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ACLARACION

En la presente edicion de los Estatutos del Sindicato del Personal Académico
Universidad Auténoma de Zacatecas, reformados en septiembre de 1994, se estim6 oportun
incorporar los Principios Basicos contenidos en los Estatutos con los que nace el SPAUAZ y que
fueron protocolizados en abril de 1975, por considerar que dan una vision mas amplia de lo que
se propone nuestra organizacion sindical y que se complementa con la Declaracion de Principios
contenida en los Estatutos reformados.

Comnité Ejecutivo
1999-2002

SPAUAZ
PRINCIPIOS BASICOS ACTA CONSTITUTIVA 1975

I.- Debera representar los intereses del conjunto de sus agremiados y no sélo de una fraccion de
los mismos. Para lograr tal representatividad, el Sindicato debe ser profundamente democratico.
Debe permitir y garantizar la discusion y respetar a las minorias. Se entiende, claro esta, que ello
s6lo sera posible sobre la base de acuerdos inviolables, en torno a los principios que deben normar
la vida del Sindicato.

II.- Considerandose las caracteristicas especiales del trabajo docente y consecuente con el espiritu
democratico de la organizacion, ésta renuncia a la clausula de exclusion y de exclusividad.

IIL.- Sera celoso de su independencia frente al Estado y a las Instituciones Educativas. Esta
independencia es indispensable para mantener el caracter democratico del Sindicato, es mas, es la
condicién primordial para que el Sindicato pueda representar efectivamente los intereses de sus
miembros; un Sindicato que pierde su independencia se convierte en instrumento de control y
manipulaciéon de los trabajadores, sirve para reprimir y contener sus demandas y no para
promoverlas.

IV.- El Sindicato sera auténomo en el sentido de que no podra afiliarse a ningun partido politico.
Los miembros del Sindicato podran, desde luego, afiliarse individualmente al partido politico que
quieran.

V.- La organizacion no sélo intentara ser mayoritaria sino que, ademas. Sus actividades se guiaran
por principios y unidad, es decir, de respeto a las opiniones minoritarias pero de exigencia al
espeto de las decisiones de la mayorfa, no obstante que las minorfas puedan y deban tratar de
nvencer de la justicia de sus planteamientos a los miembros de la organizacion. Las demandas
inimas que junto con los principios basicos unificaran la lucha sindical del Personal Académico
e la Universidad Auténoma de Zacatecas estan presentados por la suscripcion del Conv.
olectivo de Trabajo con el contenido correspondiente previamente negociado entre el
la Institucion.
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VI.- Luchara permanentemente por la inviolabilidad de la autonomia universitaria en
requisito vital para que la Universidad cumpla con sus funciones basicas.

VIL- LA ORGANIZACION CONSIDERA SU DEBER PUGNAR POR LA DEMOCRATIZACION DE LA
ENSENANZA Y LA ELEVACION DEL NIVEL ACADEMICO. ASI MISMO, DISCUTIR Y TOMAR POSICIONES
EN TORNO A TODOS LOS PROBLEMAS DE LA UNIVERSIDAD Y DEL PAIS, PARTICULARMENTE DE LOS
QUE AFECTAN A LAS CLASES POPULARES.

REFORMA ESTATUTARIA DE 2025 CON MOTIVO DE LAS ADECUACIONES REQUERIDAS POR LA
REFORMA LABORAL DE 2019

En la presente edicion de los Estatutos del Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Zacatecas, reformados y avalados en __dia/mes/afio__, se estimd
oportuno adecuar los Principios Basicos contenidos en los Estatutos con los que nace el SPAUAZ
y que fueron protocolizados en abril de 1975, complementados con la Declaracion de Principios
contenida en los Estatutos reformados, con base en la Ley Federal del Trabajo e integrando
lenguaje inclusivo y perspectiva de género.

Comnité Ejecutivo
2023-2026
SPAUAZ

PRINCIPIOS BASICOS

I. Debera representar los intereses del gremio en su conjunto y no sélo de una fraccion. Para lograr
tal representatividad, el Sindicato debe ser profundamente democratico; debe permitir y garantizar
la discusion, respetar y atender a las minorias. Se entiende que ello sélo sera posible sobre la base
de acuerdos inviolables, en torno a los principios que deben normar la vida sindical.

II. Considerandose las caracteristicas especiales del trabajo académico y consecuente con el
espiritu democratico de la organizacion, ésta renuncia a la clausula de exclusion y de exclusividad.

III. Sera celoso y garantizara su independencia frente al Estado y organismos auténomos,
Instituciones Educativas y autoridades de la Universidad Auténoma de Zacatecas. Esta
independencia es indispensable para mantener el caracter democratico del Sindicato, condicién
rimordial para que pueda representar efectivamente los intereses de sus integrantes; un Sindicato
ue pierde su independencia se convierte en instrumento de control, manipulacién y represion de
s demandas.
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IV. EL SINDICATO SERA AUTONOMO EN EL SENTIDO DE QUE NO PODRA AFILIA
VINCULARSE A NINGUN PARTIDO POLITICO. SIN EMBARGO, NO SERA LIMITATIVO PA
INTEGRANTES, QUIENES PODRAN AFILIARSE DE FORMA INDIVIDUAL, SI AS{ LO DECIDEN.

V. La organizacién sindical intentara ser mayoritaria, sus actividades se guiaran por principios
legalidad, inmediatez, justicia, tolerancia, unidad, gratuidad, transparencia, certeza e igualdad.
Tendra respeto por las opiniones minoritarias a la vez que se exigira el respeto de las decisiones
de la mayoria, no obstante que las minorfas puedan y deban tratar de convencer de la justicia de
sus planteamientos a los miembros de la organizacion. Respetara las opiniones minoritarias con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género. Las demandas minimas que junto con los
principios basicos unificaran la lucha sindical del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Zacatecas estan presentes en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

VI. El sindicato luchara permanentemente por la inviolabilidad de la autonomia universitaria y
sindical, requisito vital para que la Universidad cumpla con sus funciones sustantivas, exigiendo,
ademas, espacios seguros y libres de violencia.

VII. Es deber de la organizacion sindical pugnar por la democratizacion de la ensenanza y elevar
el nivel académico. Asi mismo, discutir y tomar posiciones en torno a todos los problemas de la
Universidad y del pafs.

VIII. El sindicato se compromete a cumplir con los principios, bases generales, procedimientos y
obligaciones en materia de transparencia y protecciéon de datos, para garantizar a los integrantes
del sindicato y, en general, el derecho de acceso a la informacion en posesion del SPAUAZ.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autéonoma de Zacatecas, que en lo
sucesivo se llamara SPAUAZ, tiene por objeto:

I. Luchar por el mejoramiento permanente de los intereses econémicos, sociales y profesionales
del personal agremiado, en condiciones de igualdad y no discriminacion.

II. Mantener la autonomia e independencia del sindicato, respecto de las autoridades universitarias
y organos de gobierno, de los poderes, organismos auténomos e instituciones del Estado de
cualquier nivel, de los partidos politicos, nacionales y locales con o sin registro legal, asociaciones
politicas, asi como de todo elemento u organizaciéon ajena al sindicato, entre otros, los
denominados grupos politicos universitarios.

III. Fomentar la educacion, politizacidon, formacién y organizacion sindical del gremio,
transversalizando la perspectiva de género.

. Pugnar por que se garantice la estabilidad, permanencia y certeza laboral, trabajo digno,
rofesionalizacion de la docencia, investigacion, extension y superacion académica del gremio en
pacios seguros y libres de violencia.
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V. Luchar por la democratizacién en todos los aspectos, sobre todo en lo politico, asi co
todas las instancias del sindicato, fomentando la igualdad, la equidad y la participacion p
libre de violencia de género.

VI. Solidarizarse con todos aquellos movimientos, organizaciones y sindicatos que tengan como
objetivo la defensa de los legitimos intereses de la clase trabajadora.

VII. Difundir la cultura y el deporte entre el personal agremiado y la sociedad en su conjunto,
incorporando la perspectiva de género con un enfoque de derechos humanos.

VIII. Respetar, fomentar e implementar la transparencia y rendiciéon de cuentas en todo el actuar
de la vida sindical, procesos contractuales, patrimonio y recursos financieros del SPAUAZ.

Concebimos al sindicato como un instrumento de lucha, de organizacion, superacion y vinculacion
con la sociedad.

CAPITULO T
DENOMINACION, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1.- De conformidad con el acta de Asamblea General, celebrada el dia 30 de abril de
mil novecientos setenta y siete, ante la fe del Notario Pablico Numero 5 de esta Ciudad de
Zacatecas, Lic. Zajarula Kusulas Tejada, queda constituido el Sindicato del Personal Académico
de la Universidad Auténoma de Zacatecas (SPAUAZ), registrandose ahora como Sindicato

Gremial, de conformidad con el articulo 353 del decreto de 20 de octubre de 1980, que adiciona
el Titulo Sexto, XVII, de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 2.- El domicilio social del Sindicato es Avenida Preparatoria numero 501,
Fraccionamiento Progreso de la Ciudad de Zacatecas, Zac., Codigo postal 98060, teléfonos 492
924 0132y 492 924 0185.

ARTICULO 3.- El Sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses
comunes, colectivos e individuales del personal académico que lo integra, pugnando por elevar las
condiciones de vida del mismo, en lo econémico, social, laboral, cultural y profesional, asi como
el nivel académico de sus integrantes y el de la Universidad en su conjunto.

La duracién del Sindicato es por tiempo indefinido.

CAPITULO II
DE SUS INTEGRANTES, DERECHOS, OBLIGACIONES

RTICULO 4.- Son fundadoras y fundadores del Sindicato quienes hayan formado parte de la
samblea Constitutiva y aceptado sus resoluciones.

SPAUAZ

2023-2026



PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA INTEGRAL
SEPTIEMBRE 2025

ARTICULO 5.- Para obtener el ingreso al Sindicato se requiere:

I. Pertenecer a cualquiera de los grupos laborales especificados en la Clausula 19 del CCT
SPAUAZ, en una o varias dependencias, programas y/o unidades académicas de la Universida
Autonoma de Zacatecas.

II. Presentar su solicitud de ingreso por escrito ante el Comité Ejecutivo del SPAUAZ,
manifestando su voluntad de respetar los presentes Estatutos y acatar las decisiones de los 6rganos
deliberativos y resolutivos del Sindicato. Esta solicitud debera ir avalada con la firma de dos
integrantes de su delegacion sindical con derechos vigentes. El proceso de afiliacién concluye con
la respectiva aprobacion de la solicitud, tanto por la Delegacién como por la Asamblea General,
en ese orden.

ARTICULO 5 Bis. - El personal académico que no ingtese al sindicato o deje de pertenecer a él,
conforme al articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, conservara su contratacién colectiva
vigente.

ARTICULO 6.- Para ingresar al Sindicato no se haran consideraciones de sexo, de género,
nacionalidad, situacién de discapacidad, condicién social, ideas politicas o religiosas, o de afiliacion
a grupo, partido o asociacion politica, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el articulo

5.

No podran sindicalizarse quienes hayan atentado contra la autonomia de la Universidad o ejercido
actos de represion, de intimidacion u otros que lesionen la libertad de catedra y/o la integridad de
quienes conforman la comunidad universitaria o que pertenezcan a algin cuerpo de seguridad
publica.

ARTICULO 7.- Son integrantes del Sindicato las fundadoras, los fundadores y quienes cuenten
con la aceptacion de la Asamblea General.

Ademas:

I. El personal sindicalizado que habiendo sido despedido demande su reinstalacién, conservara
sus derechos y obligaciones sindicales, hasta en tanto se resuelva su reinstalacion, en definitiva.

II. El personal jubilado que manifieste su deseo de permanecer en la organizaciéon y cumpla con
sus obligaciones sindicales(independientemente de fecha de ingreso y modalidad de jubilacién o
retiro).

I. Quienes se separen temporalmente de su empleo por iniciativa propia, pero bajo licencia,
ndran suspendidos sus derechos sindicales hasta el momento del restablecimiento de su relacién
ntractual en los términos pactados entre el Sindicato y la Institucién.
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IV. Quien se encuentre bajo proceso por la comision de algin delito que no sea po
mantendra sus derechos sindicales hasta en tanto la sentencia cause estado; llegado este mo
sera turnado a la Comisiéon de Honor y Justicia sobre su membresia, vistos los antecedentes
caso. Esta instancia propondra lo conducente a la Asamblea General.

V. Quien esté bajo proceso con caracteristicas politicas y aun con sentencia ejecutoria, seguira
gozando de los derechos y beneficios, en lo posible tendra sus obligaciones sindicales.

ARTICULO 8.- El personal académico del Sindicato que no incurra en alguno de los supuestos
contenidos en el articulo 6, que no tenga cargos de representacion mencionados en el articulo 11
asi como los enunciados por los articulos 9 y 10 gozara de los derechos sindicales plenos.

ARTICULO 9.- El personal académico del Sindicato que represente al patrén y cumpla funciones
de direccién, inspeccién, vigilancia y/o fiscalizacion se considera personal de confianza, en los
términos de los articulos 9, 11 y 183 de la Ley Federal del Trabajo. Al personal de confianza se le
suspenden sus derechos politicos sindicales, conservando sus derechos econémicos sindicales.

ARTICULO 10.- Perderi sus derechos politicos sindicales, el personal académico sindicalizado
que ocupe puestos de autoridad, de mandos medios y superiores o realice funciones de personal
de confianza en la administracién central, en las areas, coordinaciones, unidades y/o programas
académicos hasta la separacion del cargo o cuando deje de realizar dichas funciones.

ARTICULO 11.- Los consejeros titulares universitarios, de area y de Unidad académica que no
sean consejeros de oficio, conservaran sus derechos para ocupar, previa renuncia, algin cargo en
el Comité Ejecutivo.

En tanto que los integrantes del Consejo de Unidad conservaran sus derechos sindicales plenos y
podran aspirar a ocupar algin cargo en la Coordinadora de Delegaciones.

ARTICULO 12.- Sélo la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadora de Delegaciones, el
Comité Ejecutivo y la Delegacion, en sus respectivos ambitos de competencia, tendran capacidad
de suspender total o parcialmente, temporal o definitivamente, en sus derechos sindicales a sus
integrantes. También tendran, en sus respectivos ambitos de competencia, capacidad para destituir
del cargo o comision.

Se debe garantizar en todo momento el derecho de audiencia y el debido proceso conforme a lo
que dispone el articulo 358 fraccion III de la Ley Federal del Trabajo.

a suspension de los derechos politicos de voto y de ser votado como sancion, procede por un
eriodo de tres meses, por no asistir tres veces consecutivas injustificadamente a la Asamblea
eneral, o cuatro no consecutivas injustificadamente en un semestre. La suspension de
erechos politicos de voto y de ser votado como sancién de la delegacion procede por
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tres veces consecutivas injustificadamente a la Asamblea Delegacional o cuatro no consec
injustificadamente en un semestre.

ARTICULO 12 Bis. — En los casos de acoso u hostigamiento sexual, le compete a la Comision de
Honor y Justicia dar seguimiento a las denuncias conforme a lo que se establezca en el protocolo
elaborado para atenderlas, respetando los derechos tanto de la persona denunciante como de la
persona denunciada y en caso de existir elementos probatorios, emitir un proyecto de sancién de
suspension, temporal o definitiva de los derechos politico-sindicales de la persona denunciada. En
caso de no existir elementos probatorios se desecharan las denuncias.

ARTICULO 13.- La suspension de derechos sindicales, retito o expulsion, no afectaran la
situacion laboral y en ningun caso el Sindicato hara uso de la clausula de exclusioén por separacion.

ARTICULO 14.- La Secretaria General aceptara inmediatamente el retiro de cualquier integrante
del Sindicato que asi lo solicite, notificando a la delegacion correspondiente.

La Asamblea General y la Coordinadora de Delegaciones conoceran y, en su caso, aprobaran la
actualizacion trimestral de altas y bajas del sindicato, previo a la notificaciéon correspondiente al
Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, que se hara en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio.

ARTICULO 15.- Son derechos politicos del Personal Académico sindicalizado:

I. Tener voz y voto en la Asamblea General y en la Delegacion o delegaciones a las que pertenecen.

Tener voto en el plebiscito.
I. bis.- Ser votado para cargos sindicales y ejercer aquellos para los que resulté electo o nombrado.

II. Asistir con voz en todas las instancias sindicales de representacion general, entre ellas sin ser
limitativo, Coordinadora de Delegaciones, Comité Ejecutivo, Comisiéon Electoral, mesas de
negociacion con el patrén, comisiones transitorias, ademas de las delegaciones.

III. Gozar de todos los beneficios y derechos, contractuales o de convenios siempre que no
contravengan el Contrato Colectivo de Trabajo, obtenidos o que alcance el Sindicato.

. Contar con el patrocinio del sindicato en la defensa individual de sus intereses y derechos, con
foque de derechos humanos y perspectiva de género.
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V. Exigir y obtener de sus representantes sindicales cualquier informacién sobre asuntos sin
y aquellos amparados en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacioén Puablica, tanto G
como Federal y Estatal, asi como a las obligaciones en materia de rendicién de cuentas.

VI. Expresar concepciones acerca del sindicalismo y organizarse dentro del Sindicato alrededor de
las mismas, sin que aquello implique sancién, a menos que se traduzcan en actos que violen
acuerdos vigentes de las instancias superiores del Sindicato, la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los instrumentos internacionales de que México sea parte y la Ley Federal del
Trabajo.

VII. Recibir oportunamente los citatorios para participar en las instancias sindicales que le
correspondan, asi como notificacién de cualquier proceso en que se vean involucrados sus
derechos sindicales.

Conocer cada tres meses las altas y bajas de personal sindicalizado tanto de la delegacién como
del conjunto del sindicato, previo a proceder a la actualizacién del padrén o padrones ante el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

VIII. Exigir y recibir rendicién de cuentas del Comité Ejecutivo. Derecho a la informacion y la
transparencia en la administracion sindical en sus diversas instancias, incluida la “Fundacién para
Mejorar la Vida de Docentes, de UAZ”.

IX. Participar en las actividades, acciones, movilizaciones, huelgas que se acuerden en las diferentes
instancias sindicales.

X. Hacer uso sin costo de las instalaciones y patrimonio sindicales, cuando se trate de fines
organizativos sindicales.

ARTICULO 15 Bis.- Son derechos econémicos del personal académico sindicalizado:

I. Obtener préstamos, servicios y tramites que corresponden a la “Fundacién para Mejorar la Vida
de Docentes, de UAZ”.

II. Participar en sorteos patrocinados o gestionados por el Sindicato.

III. Obtener apoyos econémicos relacionados con actividades proyectadas por las coordinaciones
secretarfas, en la medida de la disponibilidad de recursos etiquetados en el Contrato Colectivo
ara tal efecto.

. Hacer uso de las instalaciones sindicales y patrimonio destinado a los sindicalizados
e organizacion sindical.
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V. Contar con las gestiones para la recepcion de prestaciones establecidas en el CCT.
ARTICULO 16.- Son obligaciones del personal académico del Sindicato:

I. Cumplir y hacer cumplir el contenido del Contrato Colectivo de Trabajo, los presentes Estatutos
y acuerdos de los 6rganos resolutivos del Sindicato.

II. Asistir con puntualidad a las Asambleas Generales, de la Coordinadora de Delegaciones y
Asambleas Delegacionales, ya sean ordinarias o extraordinarias.

III. Aceptar y desempenar lealmente los cargos y comisiones que se le confiera.

IV. Promover el desarrollo y consolidacion del Sindicato, asi como poner los intereses sindicales
por encima de cualquier interés personal, de grupo, tendencia o partido.

V. Guardar reserva de los asuntos sindicales que por indicaciones de algin 6rgano de gobierno no
deban trascender fuera del Sindicato, salvo aquellos que incumplan los principios de transparencia
y rendicién de cuentas, de acuerdo con el contenido de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

VI. Cumplir y estar al corriente en el pago de la cuota sindical ordinaria y extraordinarias. La cuota
sindical ordinaria equivale al 1.5% del salario tabular quincenal, el 1% se destinara al fondo de
ahorro individual y el 0.5% restante al gasto operativo del SPAUAZ. Se descontaran por el
Sindicato, no por la patronal, via némina.

VII. Se Deroga

VIII. Denunciar las violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo ante cualquiera de las instancias
sindicales, ademas de participar en las acciones de restituciéon o reparacion de las violaciones
denunciadas.

IX. Participar en las actividades, acciones, guardias, huelgas y movimientos de lucha que mandaten
las diferentes instancias sindicales.

. No incurrir en conductas de violencia de género, violaciéon de Derechos Humanos u otra que
sione la dignidad e integridad de cualquier persona.

I. Coadyuvar a que todos los espacios laborales, sean seguros y libres de violencia.
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XII. No hacer uso discrecional con fines de proselitismo politico de los bienes, patrim
propiedad del SPAUAZ y la Fundacion.

CAPITULO 1II

DE 1.OS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 17.- La soberania del Sindicato radica en el conjunto de sus integrantes, quienes la
ejercen directamente y a través de los diferentes 6rganos de deliberacion, resolucién, coordinacion,
ejecucion, representacion y normativos definidos por este Estatuto.

ARTICULO 18.- En otden jerarquico, los 6rganos de gobierno del Sindicato son:

1. Asamblea General

I1. Plebiscito

III. Coordinadora de Delegaciones

IV. Comité Ejecutivo

V. Asambleas Delegacionales

VI. La Comisién de Honor y Justicia como 6rgano permanente de deliberacion

SECCION I

DE 1.A ASAMBIL.EA GENERAL

ARTICULO 19.- El 6rgano supremo de discusién y decision del SPAUAZ es la Asamblea
General. Sus acuerdos constituyen las normas rectoras de su vida interna. Las sesiones de la
asamblea seran ordinarias y extraordinarias.

RTICULO 20.- Las Asambleas Generales ordinarias se realizaran obligatoriamente el primer
iércoles habil de cada mes laborable. Serain convocadas por el Comité Ejecutivo o por la
oordinadora de Delegaciones, o por tres Asambleas Delegacionales, quienes daran a
n dos dias de anticipacion, la propuesta del orden del dia.

b SPAUAZ
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ARTICULO 21.- Las Asambleas Generales extraordinarias se realizaran cuando, habiendo
asunto urgente e importante, no sea posible esperar hasta la Asamblea ordinaria y otras inst
no estén capacitadas para resolverlo. Seran citadas por el Comité Ejecutivo o por la Coordina
de Delegaciones o por tres Asambleas Delegacionales, quienes daran a conocer, con por lo menos
un difa de anticipacion, la propuesta del orden del dia.

Se convocaran ya sea por el Comité Ejecutivo por acuerdo de mas del 50% de sus integrantes
presentes en sesion o 6 de sus integrantes sin realizar sesion, o a solicitud del 33% de los integrantes
de la Coordinadora de Delegaciones sobre los que se calcula el gzorum, o por el acuerdo mayoritario
de tres Asambleas delegacionales, las que demostraran la asistencia del 51% de sus miembros sobre
los que se calcula el guorum, mediante el acta delegacional respectiva en el momento de solicitarla.
En caso de omision o rechazo a convocar por las instancias mencionadas, podran citar
sindicalizados en un equivalente al 2% del total de integrantes del padrén sindical actualizado en
el trimestre correspondiente.

ARTICULO 22.- La Asamblea General, ordinatia o extraordinatia, tendr capacidad resolutiva
cuando se integre con el 51% del nimero total sobre el que se calcule el guorum. De no reunirse se
convocara para realizarse en el término de dos dias habiles una segunda Asamblea, la que tendra
capacidad resolutiva si se reune el 33%, en aquellas decisiones o resoluciones que la Ley Federal
del Trabajo no exija el porcentaje de 51% o mas, de los integrantes del Sindicato segun el padréon
actualizado. De no reunirse este porcentaje, la Asamblea se celebrard, pero tendra caracter
deliberativo respecto de las diferentes posiciones que seran llevadas a Plebiscito.

En caso de que la Asamblea General tenga capacidad resolutiva, la voluntad del voto del personal
sindicalizado que no comparezca se entendera que es en el sentido del voto de la mayorfa.

ARTICULO 23.- Para efectos del cilculo del guorum, se tomara como base el nimero total de
miembros del Sindicato que no tengan 3 o mas faltas a las Asambleas generales en el curso del afio
natural. En caso de tratarse del primer trimestre, se consideraran las tres dltimas del afio anterior,
sin que dichas faltas representen pérdidas en sus derechos.

Con el objeto de computar las faltas correspondientes al inicio de cada Asamblea, cada asambleista
recibira una boleta certificada, en la que pondra su nombre, firma y adscripcién o adscripciones,
dicha boleta sera entregada al o los responsables o mediante un pase de lista digital. Tanto la
Coordinadora de Delegaciones como el Comité Ejecutivo mantendran permanentemente
actualizada y digitalizada la informacion de asistencias y faltas a las que se refiere el parrafo anterior.
La misma se tendra a disposicion de los sindicalizados en todo el tiempo.

ARTICULO 24.- Sera necesario contar con el 51% del nimero global con el que se define el
guorum, con excepcion de la fraccion VI, que por disposicion de la Ley Federal del Trabajo requiere
6%, para definir las siguientes cuestiones:

Eleccién del Comité Ejecutivo, mediante plebiscito.

. Reforma a los presentes Estatutos.
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III. Definir posicion sobre el movimiento de huelga segun sea el objeto de la misma; cua
objeto de huelga sea por revisiéon de contrato colectivo, hasta el posible estallamiento a hu
la decision de levantarla se requiere el quorum sefialado del 51%.

Cuando el emplazamiento a huelga tenga por objeto el incremento salatial y/o el objeto de ex
el cumplimiento del contrato colectivo, en ambos casos, podra la representaciéon legal de
SPAUAZ presentar la demanda de emplazamiento ante el tribunal laboral, sin el quorum
requerido, pero para la decision de estallar la huelga y la decisién de levantarla si requieren el
quorum sefialado del 51%.

IV. Incorporacién a otras organizaciones.

V. Aprobar o rechazar las altas y bajas al Sindicato, trimestralmente en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio.

VI. Expulsar a algin integrante del Sindicato, conforme al procedimiento que sefiala el articulo
371 fraccion VII de la Ley Federal del Trabajo, para lo que se requerira el 66 % del padrén vigente.

VII. Para la consulta via Asamblea mediante plebiscito, para aprobar la revision del Contrato
Colectivo de Trabajo, de forma que garantice ejercer, de forma individual y directa, el voto
personal, libre y secreto y conforme al procedimiento que establece el articulo 390 Ter de la Ley
Federal del Trabajo para tal efecto.

En la segunda convocatoria, de no constituirse la Asamblea con el 51%, tendra capacidad
deliberativa y las decisiones se tomaran en el Plebiscito, cuya organizacién sera definida por la
Asamblea.

La consulta via plebiscito debe garantizar ejercer, el voto personal, libre, directo y secreto.

ARTICULO 25.- La Asamblea General se desarrollara de conformidad con el reglamento que ella
establezca, mismo que la presidencia de debates esta obligada a hacer respetar. Preferentemente
sera conducida por la Secretarfa General.

ARTICULO 26.- Son atribuciones de la Asamblea General:

I. Mediante plebiscito elegir el Comité Ejecutivo respetando la proporcionalidad en razén de
género en su integracion.

II. Reformar los Estatutos.
III. Emplazar, estallar y levantar la huelga.
IV. Resolver sobre la afiliacién a otras organizaciones sindicales.

V. Exigir informes de actividades al Comité Ejecutivo en su conjunto, responsables de secretarfas
y coordinaciones, asi como de comisiones que la Asamblea designe, y realizar el balance
correspondiente.

VI. Aprobar los reglamentos de funcionamiento de la Asamblea, de las comisiones y de otras
hstancias inferiores cuando asi se considere pertinente.

II. Crear las secretarfas y coordinaciones necesarias para la conformaciéon del Comité Ejecutivo,
i como las comisiones ejecutivas temporales o permanentes.
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VIII. Estudiar, proponer y resolver sobre las modificaciones al Contrato Colectivo de T
para presentarlo a su revision. Asi mismo, aprobar o rechazar los ofrecimientos patron
respecto.

Organizar las consultas via plebiscito para el emplazamiento a huelga, por revisiéon de contrato.
consulta debe garantizar el ejercicio de forma individual y directa, del voto personal, libre y secreto,
segun el procedimiento que establece el articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo. Debe darse
a conocer con diez dias de anticipacién al dia en que se realice la consulta, la propuesta de
modificacién al Contrato Colectivo de Trabajo.

Para la presentacion ante el tribunal laboral de los emplazamientos a huelga por revision salarial
y/o pot cumplimiento del contrato no se requiete realizar consulta via plebiscito, es una funcién
de la representacion legal del SPAUAZ. Debe darse a conocer con 5 dias de anticipacion al dia en
que se realice la consulta para decidir sobre el documento firmado por la patronal que contiene la
propuesta de incremento salarial y/o el convenio debidamente firmado por la patronal que
contiene las propuestas de reparacién de los incumplimientos y de las violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo. La consulta debe garantizar el ejercicio de forma individual y directa, del
voto personal, libre y secreto.

IX. Acordar e implementar los métodos de lucha que sean necesarios en la defensa y promociéon
de los intereses del personal sindicalizado.

X. De considerarse procedente, definir la politica a seguir respecto a la problematica interna y
externa de la UAZ.

XI. Aprobar cuotas ordinarias y extraordinarias.

XII. Resolver y, en su caso, aprobar previa resolucion favorable de las delegacionales
correspondientes sobre la admisiéon de nuevos integrantes del Sindicato. Las altas y bajas de
integrantes del Sindicato se haran y notificaran cada tres meses, segun lo establece el parrafo
tercero fraccion VIII y el pendltimo parrafo del articulo 365 bis y el articulo 377 fraccion 111 de la
Ley Federal del Trabajo, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

XIII. Conocer las propuestas del personal contratado y por contratar por el Comité Ejecutivo,
necesario para el cumplimiento de sus funciones.

XIV. Resolver sobre la problematica que afecte a la generalidad del personal sindicalizado, con un
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

XV. Resolver sobre las controversias entre el personal sindicalizado que no hayan tenido solucién
en otras instancias sindicales, as{ mismo, aplicar, ratificar o rectificar las sanciones de las que sean
objeto. Al efecto, en ningtin caso, se procedera si no existen los suficientes elementos de juicio.

XV Bis. Sancionar con la suspension de los derechos politicos de voto y de ser votado por un
periodo de tres meses, por no asistir tres veces consecutivas injustificadamente a la Asamblea
general, o cuatro no consecutivas injustificadamente en un semestre. Garantizando el derecho de
audiencia y el debido proceso.

XVI Solicitar la presentaciéon de propuestas de programa a las instancias inferiores, resolver
respecto de ellas y, en su caso, exigir informacién sobre su ejecucion y resultados.

XVII. Resolver respecto de todos aquellos asuntos que afecten a la organizacion en lo general y
ue no estén previstos en los presentes estatutos.

VIII. Derogada.

IX. Conocer los resultados de la auditorfa prevista en el articulo 37 de los presentes est
struir a la Coordinadora de Delegaciones y al Comité Ejecutivo sobre las medidas co
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XX. Elegir a la Comisiéon de Honor y Justicia y elegir a la parte sindical de las demas comi
mixtas establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo que expresamente sefialen que deb
nombrados por la Asamblea General.

Verificar que la parte sindical de la Comisiéon Mixta de Admisién, Adscripcion y Promocion U
SPAUAZ sea designada por la representacion legal del SPAUAZ y por acuerdo del Comite
Ejecutivo y que sus integrantes hayan sido votados en la eleccion del Comité Ejecutivo en
funciones. En caso de no ajustarse a lo anterior, la Asamblea General elegira a la parte sindical.

Sera motivo de destitucién de la representacion sindical de las comisiones mixtas desempenar su
funcién contra los intereses sindicales y contractuales y a favor de la patronal.

XXI. Dotarse de los procedimientos internos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

SECCION 11
DEL PLEBISCITO

ARTICULO 27.- El Plebiscito es la manifestacion del personal sindicalizado a través del voto
personal, libre, secreto y directo respecto de aquellos puntos para los que fue convocado por
acuerdo de la Asamblea General.

Solo tendra caracter resolutivo si la suma de los votos recogidos arroja el 51% del total de quienes
integran el padrén actualizado conforme a la fraccion XII del articulo 26 del Estatuto, con
excepcién de lo sefialado en la fraccion VI del articulo 24, que establece el 66%.

ARTICULO 28.- Habiéndose cumplido lo sefialado en el articulo anterior, sera ejecutada la
alternativa que respecto de cada punto objeto de Plebiscito haya obtenido la mayorfa.

ARTICULO 29.- De conformidad con los incisos ¢) y d) del articulo 390 Ter de la Ley Federal
del Trabajo, el Plebiscito se realizara en las instalaciones sindicales, y se garantizara que se tengan
las condiciones para que el personal sindicalizado emita su voto de forma libre, pacifica, agil,
segura, sin que pueda ser coaccionado de forma alguna y sin la intervenciéon del empleador
(autoridades, funcionarios, personal de confianza) en el procedimiento de consulta.

Las y los representantes de las alternativas, tienen derecho a estar presentes pero su ausencia no
impide ni invalida el plebiscito. Por conducto de la Secretarfa General se debera solicitar la
presencia de verificadores del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y de una notarfa
publica.

Una vez realizada la votacién del plebiscito, en todos los casos, se contabilizaran los votos
itidos, incluidos aquellos en los que no se alcance el quorum requerido, y su resultado se hara
ublico de inmediato.

SECCION 111
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DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 30.- El Comité Ejecutivo es un 6rgano de direccion, de ejecucion e implemen
de los acuerdos de la Asamblea General, el Plebiscito y la Coordinadora de Delegaciones?
representacioén y coordinacién recae en la Secretarfa General o, de conformidad con el articu
376 de la Ley Federal del Trabajo, en quien decida la mayorfa de sus integrantes, y estara integrado
jerarquicamente de la siguiente manera:

I. Secretaria General.

II. Coordinacién de Asuntos Laborales.

I11. Coordinacién de Prestaciones y Asuntos Académicos.
IV. Coordinacién de Comunicacién, Informacion, Prensa y Propaganda.
V. Secretaria de Relaciones Exteriores y Obreras.

VI. Coordinacién de Admision, Adscripcion y Promocion.
VII. Secretaria de Actividades Culturales y Deportivas.
VIII. Secretaria de Actas y Acuerdos.

IX. Secretarfa de Finanzas y Patrimonio.

X. Coordinacién de Organizacion y Educacion Sindical
XI. Secretaria de Control Interno y de Fiscalizacion.

ARTICULO 31.- Las y los titulares de secretarfas y coordinaciones del Comité Ejecutivo durarin
en su cargo tres afios y podran ser destituidos por la Asamblea general o Plebiscito, ademas de
otras ya establecidas, por las siguientes causas: incumplimiento en sus responsabilidades, por
tomarse atribuciones que correspondan a otra instancia y que afecten gravemente la vida sindical.

ARTICULO 32.- La representacién del Sindicato reside en el Comité Ejecutivo, misma que
recaera en cada integrante al realizar legitimamente sus funciones; en asuntos de orden general y
en los que se requiera la representacion oficial y legal corresponde a quien tenga la titularidad de
la Secretarfa General o a quien se haya designado por la mayorfa de los integrantes del Comité
Ejecutivo conforme a lo dispuesto por el articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo.

El Comité Ejecutivo, debera rendir cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de
la administracién del patrimonio sindical. La rendicién de cuentas incluird la situaciéon de los
ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, conforme al articulo 373 de la
Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 33.- Quienes integran el Comité Ejecutivo no podran en ningtin caso ocupar cargo
publico, cargo de eleccién popular, cargo de eleccién universitaria y de funcionario universitario y
al mismo tiempo el cargo sindical.

Cuando cualquiera de los integrantes del Comité Ejecutivo sea precandidato y/o candidato a
ocupar cargo publico, de eleccion popular, de eleccion universitaria, de funcionario universitario,
quedara separado definitivamente del cargo sindical, inmediatamente presentara su renuncia y en
so de negativa a presentar la renuncia, la Coordinadora de Delegaciones formalizara la
paracion del cargo.

ediante Asamblea General o Plebiscito, se procedera a elegir a quien sustituya en el
acante. Lo mismo se aplicara a los miembros del Comité Ejecutivo que incurran en al
edimentos previstos en el articulo 70.
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ARTICULO 34.- Para su mejor funcionamiento, el Comité Ejecutivo se distribuira las di
funciones en sus distintas secretarfas, coordinaciones y comisiones, las cuales operaran de ac
con el reglamento interno de trabajo del Comité Ejecutivo aprobado por la Asamblea Gen
Plebiscito.

ARTICULO 35.- Las secretarfas y coordinaciones estaran conformadas por la o el titular, a quien
se le elegira por el procedimiento seflalado en el presente Estatuto. Agregandose a las
coordinaciones un integrante de cada delegacion electo en Asamblea delegacional especialmente
convocada para ello. Esta Asamblea debera reunir el 50% mas uno de sus integrantes, conforme
al padroén actualizado.

ARTICULO 36.- Cada titular de las secretarias y coordinaciones, presentara para su discusion,
aprobacién, modificacién o rechazo, ante la Asamblea General, su propuesta de programa de
trabajo; y semestralmente un informe por escrito de sus actividades previamente revisado y, en su
caso, avalado por la Coordinadora de delegaciones. Los datos numéricos, financieros y analisis
seran publicados en la pagina oficial del sindicato, en cumplimiento con la normativa de
transparencia.

De no cumplir con alguna de las obligaciones previstas en el presente articulo, sera objeto de las
sanciones sefaladas en el Estatuto. La Coordinadora de Delegaciones promovera que se aplique
la sancién correspondiente.

ARTICULO 37.- El Comité Ejecutivo entrante o, en su defecto, la Coordinadora de Delegaciones
demandara y garantizara la realizaciéon de una auditorfa externa al Comité Ejecutivo saliente dentro
de los primeros quince dias naturales de gestién. Los resultados se informaran a las instancias
sindicales en los primeros tres meses de la gestion que inicia. El incumplimiento de estas
obligaciones por parte del Comité Ejecutivo sera sancionado de acuerdo con la fraccion IV del
articulo 118 de los presentes estatutos.

ARTICULO 37 Bis.- Las funciones de la Secretaria General son:

I. Representar legalmente al Sindicato ante las diversas instancias, excepto cuando la mayorfa del
Comité Ejecutivo haya designado a otro representante legal, acorde a lo establecido en el articulo
376 de la Ley Federal del Trabajo.

II. Exigir y garantizar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y de los Estatutos
Sindicales.

III. Coordinar con el Comité Ejecutivo todas aquellas iniciativas de reflexion y accion necesarias
para desahogar los asuntos de interés Sindical y la defensa de los derechos del personal afiliado.

IV. De ser el convocante, proponer el orden del dia y preferentemente presidir las asambleas
generales ordinarias y extraordinarias.

V. Asumir junto con la Coordinacién de asuntos laborales la gestiéon de las soluciones de los
conflictos laborales, individuales y colectivos.

VI. Dar cumplimiento cabal a los acuerdos tomados en las Asambleas generales, Plebiscito,
Coordinadora de Delegaciones y por la mayoria del Comité Ejecutivo.

VII. Coordinar el buen funcionamiento general del Comité Ejecutivo.
III. Garantizar el buen uso de los recursos patrimoniales y activos politicos del Sindicato.

. Autorizar la documentacion relativa al movimiento de fondos junto con la secretarfa de
nanzas

. Designar a la parte sindical de la Comision Mixta de Admision, Adscripcion y Promog
AUAZ, con acuerdo del Comité Ejecutivo en funciones. Quienes sean las personas
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para integrar la parte sindical de la comisiéon mixta mencionada, deben haber sido votados
eleccion del Comité Ejecutivo en funciones.

La sustitucién de algun integrante de la parte sindical de la comisién mixta en mencion, te
o permanentemente, debera aprobarse por el Comité Ejecutivo.

De no ejercer la funcion de designacion ni la secretaria general ni el Comité Ejecutivo, la Asamblea
General elegira a la parte sindical de la comisién mixta en mencion.

XI. Los que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadora de Delegaciones y el Comité
Ejecutivo le encomienden, asi como las senaladas en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 38.- Las funciones propias de la Coordinaciéon de Asuntos Laborales son:

I. Asumir, junto con la o el titular de la Secretaria General, la gestiéon de las soluciones de los
conflictos laborales, individuales y colectivos.

II. Vigilar y defender el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

III. Atender y proponer soluciones en las relaciones laborales del personal sindicalizado,
promoviendo, en su caso, las demandas legales correspondientes.

IV. Llevar registros de las demandas y antecedentes de los conflictos de trabajo que se presenten.

V. Vigilar y garantizar que los reglamentos de trabajo de las unidades académicas y centros
laborales se apeguen a lo pactado en el Reglamento general de trabajo UAZ-SPAUAZ.

VI. Asesorar en las consultas que en materia de derecho laboral presenten integrantes del personal
sindicalizado.

VII. Coadyuvar a la solucién en los problemas del personal académico sindicalizado en la
Comision Mixta de Admisioén, Adscripcién y Promocion.

VIIL Integrar los expedientes y la informacion laboral necesaria y suficiente de todos los asuntos
individuales.

IX. Derogado.
X. Derogado.
XI. Derogado.
XII. Derogado.

XIII. Derogado.

XIV. Las que la Asamblea General, el Plebiscito y la Coordinadora de Delegaciones y el Comité
Ejecutivo le encomienden.

ARTICULO 39.- Las funciones de la Coordinacién de Prestaciones y Asuntos Académicos son:

I. Vigilar el oportuno cumplimiento en el pago, cobertura, entero y en la entrega de las diversas
prestaciones.

II. Presentar oportunamente, a las instancias superiores, los reglamentos y proyectos relativos a
restaciones.

I. Llevar el control de las solicitudes que maneja respecto de prestaciones e informar de su
istribucion.

. Promover y realizar estudios sobre el nivel que guarda la ensefianza y la investigag

AZ.

17

SPAUAZ

2023-2026



PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA INTEGRAL
SEPTIEMBRE 2025

V. Propugnar por la participacién del personal sindicalizado en la reforma a los planes y prog
de estudio.

VI. Promover la implementacién de programas de investigacion en las areas donde sea fac
gestionar apoyo por parte de la universidad para difundir los resultados de las investigaciones.

VII. Elaborar el programa de formacién docente y someterlo a discusiéon y aprobacion a la
Asamblea General.

VIII. Elaborar e implementar programas de actualizacién disciplinar en conjunto con la rectoria.

IX. Elaborar planes de profesionalizacion de la ensefianza y pugnar por ésta.

X. Tratar por todos los medios a su alcance de elevar el nivel académico del personal sindicalizado.

XI. Impulsar la participacion del gremio en publicaciones universitarias impresas y electrénicas
sobre cultura, ciencia y tecnologia, entre otras.

XII. Coadyuvar con la Coordinacién de Admisién, Adscripcion y Promocion al desarrollo
académico del personal sindicalizado por medio del Programa de Promocion.

XIII. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadora de Delegaciones y el Comité
Ejecutivo le encomienden.

ARTICULO 40.- Funciones de la Coordinacién de Comunicacién, Informacién, Prensa y
Propaganda:

I. Hacerse cargo de la difusion del conjunto de principios del Sindicato, promover el conocimiento
de las actividades que realiza, los informes que emite y mantener enterado al personal sindicalizado
de todos los asuntos de interés colectivo, sindical y académico. Lo anterior se hara por medios
digitales, electrénicos e impresos, garantizando la libertad de expresion alrededor de la
informacién emitida por el sindicato.

II. Dirigir las publicaciones regulares del Sindicato.

III. Organizar campanas de propaganda para impulsar los propésitos del Sindicato.

IV. Elaborar e implementar campafias de educacién y formacion sindical a través de medios
electronicos e impresos en conjunto con la Coordinacién de Organizacién y la Secretarfa de
Relaciones Exteriores y Obreras sobre experiencias sindicales e impulsar su divulgacion.

V. Publicar y distribuir los documentos del Contrato Colectivo de Trabajo y de los Estatutos. El
diseflo, formacién e impresion de tales documentos deberan llevarse a cabo con base en criterios
inclusivos. Para el caso especifico de quienes posean alguna limitacion visual parcial o total, la
coordinacion debera disefiar estrategias con el objetivo de informar acerca de tales documentos.

VI. Establecer una politica editorial que ofrezca la mejor imagen posible del sindicato y que ésta
sea adecuada y veraz.

VII. Implementar un modelo horizontal de comunicacién desde y hacia la administracién del
sindicato, el personal agremiado y la sociedad.

III. Fortalecer y favorecer la participacion del personal agremiado en la vida sindical
romoviendo las actividades y acciones de las secretarias y coordinaciones.

. Apovyar las actividades de la Secretaria General, cada una de las coordinaciones y sect
i como la administracién sindical.
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X. En conjunto con la Coordinacién de Asuntos Académicos, evaluar y coordinar la edi
publicaciéon de materiales digitales e impresos en apoyo a la actividad docente, tales como
gufas, antologias, manuales, cuadernillos, etc.

XI. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité Ejecutivo y la Coordinadora
Delegaciones le encomienden.

ARTICULO 41.- Las funciones de la Secretaria de Relaciones Extetiores y Obreras son:

I. Mantener y ampliar relaciones con otras organizaciones sindicales del estado y del pais, de
acuerdo con la politica general definida por instancias resolutivas del Sindicato.

II. Informar ampliamente y de la manera mas objetiva posible sobre las diversas posiciones que se
sostengan alrededor de cuestiones de intereses al sindicalismo universitario.

III. Impulsar la solidaridad hacia el SPAUAZ y la coincidencia solidaria con otras organizaciones
en lucha.

IV. Formar y actualizar un directorio de sindicatos y sus dirigentes, asi como sus formas de
organizacion y estructura.

V. Realizar revisiones de los documentos que permitan elaborar analisis comparativos de estatutos
y contratos colectivos de las diferentes organizaciones sindicales con el fin de establecer estrategias
de homologacion respecto de aquellos con mejores prestaciones y condiciones laborales.

VI. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité Ejecutivo y la Coordinadora de
Delegaciones le encomienden.

ARTICULO 42.- Las funciones de la Coordinacién de Admision, Adscripcién y Promocion son
las siguientes:

I. Elaborar diagnésticos en donde se determinen las necesidades de contrataciéon de nuevo
personal académico, asi como vacantes y puestos de nueva creacion.

II. Elaborar, para someterlo a la aprobacién de la primera Asamblea General, el reglamento de
Admisién, Adscripcién y Promocion.

IIL. Llevar el registro de todas las solicitudes de Admision, Adscripcion y Promocion.

IV. Recibir solicitudes de incremento de carga de trabajo y de promocién del personal
sindicalizado.

V. Llevar registro detallado, hasta donde sea posible, de las actividades del personal académico,
para efectos de incremento y promocion.

VI. Vigilar y garantizar la correcta aplicacion de los reglamentos para la admisién y promocion del
personal académico.

VIL.- Derogada

VIII. Elaborar, para someterlo a la aprobaciéon de la Asamblea General, el reglamento para la
romocién y formular el tabulador que contendra la escala de salarios, la clasificacién en categoria
niveles del personal académico de la UAZ.

. Realizar estudios tendientes a determinar el aumento de los precios, para solicitar los aumentos
lariales en cada revisién en conjunto con la Secretaria de Finanzas.

. Propugnar por la nivelaciéon general de los salarios.
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XI. Recabar los indices de precios para efectos de la clausula 65 del Contrato Colectivo de Tt

XII. Convocar a los miembros de la comision y a las Asambleas delegacionales, en los
sefialados en las clausulas 24-A fraccion Iy 82 del Contrato Colectivo de Trabajo, para defi
propuesta de distribucion de cargas de trabajo para el semestre consecutivo.

XIII. Las demas que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadora de Delegaciones y el
Comité Ejecutivo le encomienden.

ARTICULO 43.- Las funciones de la Secretaria de Actividades Culturales y Deportivas son:

I. Promover el desarrollo cultural, artistico y fisico del personal sindicalizado.

II. Incentivar, organizar y coordinar toda clase de eventos culturales y artisticos que contribuyan
a la elevacion de la conciencia sindical.

III. Impulsar la organizacion de talleres artisticos dirigidos al personal sindicalizado.
IV. Divulgar la cultura entre la sociedad.

V. Formar parte del consejo editorial del Sindicato, en conjunto con las Coordinaciones de
Asuntos académicos y Comunicacion, Informacién prensa y propaganda.

VI. Fomentar, organizar y promover la actividad fisica del personal sindicalizado y sus familias
mediante la practica de algin deporte para la obtencién de los beneficios biolégicos, psicolégicos
y sociales.

VII. Coordinar actividades para la formacién de equipos deportivos, asi como promover su
participaciéon en eventos internos, estatales, nacionales e internacionales.

VIII. Coordinar al personal afiliado a administrar su tiempo libre con actividades recreativas para
el control del estrés.

IX. Gestionar y promover el equipamiento adecuado para la practica de alguna disciplina
deportiva.

X. Ofrecer opciones de expresion cultural y de activacion fisica a quienes por la naturaleza del
trabajo desempefiado o por algin otro interés requieran las gestiones sindicales de apoyo.

XI. Organizar y divulgar programas permanentes de actividades culturales y deportivas.

XII. Establecer los vinculos necesarios con las instancias publicas, sociales y privadas para llevar a
cabo acciones de intercambio en el ambito de la extension.

XIII. Gestionar descuentos y servicios especiales en centros familiares de esparcimiento, en favor
del personal sindicalizado.

XIV. Otganizar la logistica y contenidos culturales, deportivos y recreativos de las distintas
festividades a cargo del sindicato, como las correspondientes a los dias del Maestro, de la Madre,
del Padre y del Trabajo.

V. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadora de Delegaciones y el Comité
jecutivo le encomienden.

RTICULO 44.- Las funciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos son:
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I. Levantar actas del desarrollo de las reuniones que hagan constar los aspectos principales
mismas, asi como de los acuerdos que se hayan tomado en: Asambleas Generales, Pleb
reuniones del Comité Ejecutivo y Coordinadora de Delegaciones. Darlas a conocer y circ
en un plazo no mayor de 3 dias habiles posteriores a su celebracion, salvo durante el desarro
sesiones permanentes, que debera presentar previo a la continuidad de la sesién, asi como da
lectura de las mismas al inicio de las Asambleas y reuniones subsecuentes para su aprobacion o
correccion.

II. Integrar y resguardar el archivo digital (audio y video) y libros de actas estenograficas, de

acuerdos y simples de las diferentes instancias del Sindicato.

III. Dar fe del cumplimiento de procedimientos o constancia de hechos establecidos o mandatados
por instancias superiores del sindicato sin usurpar funciones de instancias legales externas.

IV. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadora de Delegaciones y el Comité
Ejecutivo le encomienden.

ARTICULO 45.- Son funciones de la Secretaria de Finanzas y Patrimonio:

I. Presentar a la Asamblea General en la primera sesioén anual, el proyecto de presupuesto para su
discusién, rechazo o aprobacion.

II. Recaudar, registrar y administrar los ingresos corrientes y extraordinarios del Sindicato.

III. Entregar oportunamente, a quien proceda, los recursos aprobados y requeridos para la
ejecucion de los acuerdos sindicales.

IV. Registrar los egresos ordinarios y extraordinarios conservando los comprobantes respectivos.

V. Publicar mensualmente un corte de caja y cada semestre presentar a discusiéon un informe
detallado de balance y resultados financieros.

VI. Integrar un fondo permanente de resistencia.

VII. Llevar el inventario de los elementos que constituyen el patrimonio sindical, vigilando su
conservacion y uso adecuado.

VIII. De manera conjunta con la “Fundacién para Mejorar la Vida de los Docentes, de UAZ”
(antes Mutualista) dar a conocer la contabilidad de los recursos e informar trimestralmente sobre
los estados de cuenta e incrementar los recursos de los ahorradores mediante los mecanismos que
se consideren adecuados, a condicién de que hayan sido aprobados por las instancias sindicales
supetiores.

IX. Proponer y promover el incremento del patrimonio del personal afiliado al SPAUAZ en
materia de bienes rafces para su aprobacion en la Asamblea General.

X. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité Ejecutivo y la Coordinadora de
Delegaciones le encomienden.

ARTICULO 46.- Las funciones de la Coordinacién de Organizacién y Educacién Sindical son:

Impulsar, organizar y vigilar permanentemente la correcta integraciéon y funcionamiento de los
omités Delegacionales, Delegaciones, Coordinadora de Delegaciones y Asamblea General.

. Llevar y tener disponible en todo momento para los sindicalizados, el registro de las asist
e los integrantes de la Coordinadora de Delegaciones, del Comité Ejecutivo, y de la
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General. En coordinacién con los comités delegacionales, llevar y tener disponible en
momento registro de asistencias a las asambleas delegacionales.

III. Tener actualizada y disponible en todo momento, la informacién de quienes tienen acum
tres 0 mas faltas a la Asamblea General, a la Coordinadora de Delegaciones y en coordinacién
el comité delegacional quienes tienen tres o mas faltas a sus respectivas asambleas delegacionales.

IV. Tener actualizada y disponible en todo momento la informacién de quienes causan baja del
padrén sindical y del Sindicato; de quienes causan baja de la Coordinadora de Delegaciones; y en
coordinacion con el comité delegacional quienes causan baja de las delegaciones.

V. Vigilar permanentemente que se convoque en la periodicidad, plazos y fechas establecidas en
el presente Estatuto, a la Asamblea General, Plebiscito, Coordinadora de Delegaciones y
asambleas delegacionales. Informar qué instancias o quiénes se rehisan o niegan o son negligentes
a convocar a las asambleas de las instancias que por Estatuto les corresponde.

VI. Proporcionar la informacién a que se refieren las fracciones anteriores, cuando sea necesario
y/0 a requerimiento expreso, a la Asamblea General, a la Coordinadora de Delegaciones, al Comité
Ejecutivo y a las asambleas delegacionales.

VII. Resguardar los documentos y papeleria (padrones, boletas, actas, etc.) de los diversos
plebiscitos que se realicen (elecciones de Comité Ejecutivo, Destituciones, Legitimacién del
Contrato Colectivo de Trabajo, aprobacion de altas y bajas del sindicato, etc.)

VIII. Promover la educacién sindical para consolidar la conciencia del personal sindicalizado.

IX. Elaborar e implementar cursos de capacitacion sindical y de derecho laboral.

X. Elaborar materiales, cursos, talleres, escuelas, reuniones, campafnas y otras actividades de
educacion y formacion sindical a través de medios electronicos e impresos en colaboraciéon con la
Coordinacién de Comunicaciéon, Informacion, Prensa y Propaganda sobre experiencias sindicales
e impulsar su divulgacion.

XI. Organizar y promover el uso de la biblioteca sindical.
XII. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité Ejecutivo y la Coordinadora de

Delegaciones le encomienden.

ARTICULO 47.- Las Funciones de la Secretaria de Control Interno y de Fiscalizacién son:

I. Vigilar el uso adecuado de los recursos que maneja el sindicato que comprenden de manera
enunciativa, pero no limitativa, los provenientes de la cuota sindical y los recursos provenientes
de rectoria, asi como los recursos propios, entre otros.

II. Realizar el control Interno del funcionamiento del Comité Ejecutivo en cuanto al cumplimiento
de sus funciones.

II1. Participar como supervisor en las evaluaciones para ingreso del personal docente al sindicato.

. Evaluar el ejercicio de los recursos, para que sea acorde al presupuesto presentado por la
ecretarfa de Finanzas y aprobado por la Asamblea General de forma anual y auditar los i
mestrales presentados por quien sea titular de la Secretarfa de Finanzas y Patrimonio
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V. Vertificar que los gastos realizados por cualquiera de las secretatias y/o coordinaciones, in
la Secretaria General sean:

a) Acordes a las funciones de cada secretaria o coordinacion.
b) Fundados y motivados de forma clara y suficiente el gasto.

¢) Documentados de manera adecuada en su autorizacion, erogaciéon y su uso final de los recursos.

VI. Supervisar que las relaciones de trabajo del personal administrativo que labora en el sindicato
sean conforme a derecho en apego a la Ley Federal del Trabajo, tomando en consideracién que el
patron es el Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas.

VII. Revisar y, en su caso, autorizar las propuestas de contrataciéon de prestadores de servicio
externos.

VIII. Recibir las declaraciones patrimoniales, de intereses y de pago de impuestos de los integrantes
del Comité Ejecutivo dentro de los primeros 30 dfas a partir de la toma de protesta. Se debera
incluir constancia de recursos humanos que sefale antigiiedad, categoria y nivel previo a su ingreso
previo a ser integrante del Comité Ejecutivo.

IX. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité Ejecutivo y la Coordinadora de
Delegaciones le encomienden.

SECCION IV
DE 1.4 COORDIN.ADORA DE DELEGACIONES

ARTICULO 48.- L.a Coordinadora de Delegaciones se integra por una delegada o un delegado
por cada delegacion, y por una o un representante por cada quince o fracciéon mayor de siete de
sus integrantes, a partir del padrén delegacional actualizado; el Comité Ejecutivo estd obligado a
asistir a las sesiones de la Coordinadora de Delegaciones con derecho a voz y derecho a votar; La
Coordinadora de Delegaciones sesionara ordinariamente cada 15 dfas y extraordinariamente
cuando se considere necesario.

Sera citada a sesionar ordinariamente por el Comité Ejecutivo o por el 10% de sus integrantes del
padrén actualizado sobre la base con la que se calcula el guorum o por tres Asambleas
Delegacionales, quienes daran a conocer, con dos dias de anticipacion, la propuesta del orden del

dia.

En caso de omisién o rechazo a convocar por las instancias mencionadas, podran citar a sesionar
extraordinariamente sindicalizados en un equivalente al 1% del total de integrantes del padréon
sindical actualizado en el trimestre correspondiente.

ARTICULO 49.- El guornm minimo para que la Coordinadora de Delegaciones sesione, de manera
rdinaria o extraordinaria, sera de 50% mas uno de sus integrantes, a partir del padron actualizado
ara calcular el guorum.

ara efectos del calculo del guorum, se tomara como base el nimero total de integrantes de la
oordinadora de Delegaciones que no tengan 3 o mas faltas a sus asambleas en el curs
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tres meses previos a la sesién convocada, sin que dichas faltas representen pérdidas e
derechos.

De no reunirse el guorum la Coordinadora de Delegaciones podra sesionar con ca
deliberativo.

ARTICULO 50.- Las funciones de la Coordinadora de Delegaciones son:
I. Constituirse en comité de huelga.

II. Nombrar de entre sus integrantes o no, a la Comisiéon de Elecciones para el proceso electoral
de Comité Ejecutivo, al menos cinco meses antes de que se apruebe la convocatoria a elecciones.
Aprobar la convocatoria con al menos treinta dias de anticipacion del inicio del proceso electoral.
Emitir la convocatoria a elecciones aprobada, con la firma autégrafa de los integrantes de la
Comisién Electoral y publicarla 15 dfas antes del inicio del proceso electoral.

III. Constituirse en consejo de vigilancia.
IV. Detinir los medios de solidaridad con otras organizaciones.

V. Tratar asuntos particulares del personal sindicalizado y problemas a nivel Delegacional que no
hayan sido resueltos por el Comité Ejecutivo ni por la Asamblea Delegacional respectiva.

VI. Proponer a la Asamblea General puntos del orden del dfa.

VII. Al igual que otras instancias del Sindicato e integrantes del mismo, debe participar y plantear
mecanismos encaminados a mejorar la vida organizativa del Sindicato, proponiendo medidas que
sean del interés del personal sindicalizado.

Tiene competencia para sancionar con la suspension del derecho a voto en la Coordinadora de
Delegaciones a los representantes y delegados o delegadas que acumulen tres faltas consecutivas
injustificadas a asambleas ordinarias de esta instancia o cuatro no consecutivas injustificadas en un
semestre. La suspension de inmediato se hara del conocimiento de la delegacion correspondiente,
para salvaguardar la representacion en la Coordinadora de Delegaciones. Se debe garantizar el
derecho de audiencia y el debido proceso.

VIII. Acordar cuotas extraordinarias para el cumplimiento de sus funciones.

IX. Proponer a la Asamblea General la comisiéon de Honor y Justicia y demas que este Estatuto
prevenga.

ARTICULO 51.- Los acuerdos sobte asuntos de su competencia se tomaran con al menos el voto
del 50% mas uno de los integrantes sobre los que se calculé el guorum para la instalacion de la
reunién en curso de la Coordinadora de Delegaciones. Si asi se solicita las votaciones serin
mediante voto secreto.

ARTICULO 52.- La Coordinadora de Delegaciones, por decision mayoritaria de los asistentes e
independientemente de que se cuente con guorum, designara a una o uno de sus integrantes para
presidir la sesiéon correspondiente. También podra asignar la tarea de presidirla a alguno de los
miembros del Comité Ejecutivo, érgano que debera asistir en pleno, con derecho a voz y voto.
Las ausencias no justificadas de los integrantes del Comité Ejecutivo a las sesiones de la
Coordinadora de Delegaciones seran objeto de amonestacion asentada en actas por la Comision
de Honor y Justicia y causaran suspension o destitucion en los términos que establece el presente
tatuto.

RTICULO 53.- Las delegadas, delegados y representantes a la Coordinadora de Delegaciones se
ombraran en Asamblea Delegacional mayoritaria, citada expresamente para el efecto, debj
alizarse con el 50% mas uno de la totalidad de integrantes de la delegaciéon segun
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actualizado, en la primera citacién y sucesivas, garantizandose en cualquier caso el voto per
libre, directo y secreto.

ARTICULO 54.- Quienes integren la Coordinadora de Delegaciones duraran en su cargo 2
pudiendo reelegirse de manera consecutiva por tnica vez las delegadas y delegados. Quienes s
representantes a la misma no tienen esa restriccion.

SECCION 17
DE [.AS DEL.EGACIONES SINDICALES

ARTICULO 55.- Las delegaciones estaran formadas por el personal sindicalizado con derechos
sindicales econémicos y politicos vigentes de cada centro de trabajo, plantel escolar, unidad de
investigaciéon o de extensién universitaria. Las y los sindicalizados pertenecen a cada una de las
delegacionales en las que tengan carga de trabajo.

Se conformaran con un minimo de siete integrantes sindicalizados con plenos derechos.
La estructura de la delegacion sera:

I. Asamblea delegacional.

II. Representantes ante la Coordinadora de Delegaciones.

III. Delegada o delegado sindical.

IV. Comisiones Delegacionales.

Las figuras formales de delegacion y dependencia no son sinénimas. Por tal razén, el personal
directivo de cualquier instancia universitaria esta legalmente impedido para efectuar cualquier acto
de injerencia sobre el sindicato. Bajo el mismo criterio, los espacios universitarios que sean objeto
de toma o paro de labores en las luchas sindicales de ninguna manera pueden entenderse como
delegaciones tomadas, por lo que dichas delegaciones podran mantenerse operativas mas no
impedir ni levantar la suspension sindical de labores en los espacios de trabajo donde tengan
asiento.

ARTICULO 56.- L.a maxima autoridad de la delegacién es la Asamblea Delegacional, y sélo podra
resolver sobre problemas que sean exclusivos de la delegaciéon y en los cuales no se vean
inmiscuidos los intereses de otras delegaciones.

Tendra caracter deliberativo en los asuntos de orden general y decisorio en los asuntos internos
que sean de la competencia de la propia delegacion.

La Asamblea delegacional puede sancionar con la suspension de los derechos politicos de voto y
de ser votado por un periodo de tres meses, por no asistit tres veces consecutivas
injustificadamente a la Asamblea Delegacional, o cuatro no consecutivas injustificadamente en un
semestre.

Se debe garantizar el derecho de audiencia y el debido proceso.

Las bajas en la delegacion se haran del conocimiento del Comité Ejecutivo, la Coordinadora de
Delegaciones y de la Asamblea General. Debera mantenerse el padron delegacional actualizado.

RTICULO 57.- Las y los integrantes de la Asamblea Delegacional forman parte del Plebiscito a
nvocatoria de la Asamblea General.

RTICULO 58.- Las Asambleas Delegacionales ordinarias se celebraran el segundo miércoles de
da mes, podran ser convocadas por la delegada o delegado sindical o por los representa
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la Coordinadora de Delegaciones, quienes daran a conocer el orden del dia con dos
anticipacion.

Las Asambleas Delegacionales extraordinarias podran ser convocadas con 24 horas
anticipacion por la delegada, delegado o representantes ante la Coordinadora de Delegaciones, po
el Comité Ejecutivo y por el 2% de integrantes del padrén delegacional actualizado sobre el que
se calcula el guorum, o por las instancias sindicales correspondientes.

ARTICULO 59.- Para tener caricter resolutivo, la Asamblea ordinaria o extraordinaria deberi
constituirse con un 50% mas uno de los integrantes del padrén actualizado de la delegacion en la
primera citacién y un 33% de la segunda y sucesivas citaciones; en los casos especiales como
elecciones de delegados y representantes ante la Coordinadora de Delegaciones y los que la
Asamblea General delegue explicitamente, el guorum sera integrado por el 50% mas uno en la
primera citacion y sucesivas.

Para efectos del céalculo del guorum, se tomara como base el numero total de integrantes de la
Delegacion, del padron actualizado, que no tengan 3 y mas faltas a sus asambleas en el curso del
semestre y al inicio del semestre en las tres ultimas del previo, sin que dichas faltas representen
pérdidas en sus derechos.

ARTICULO 60.- En cada delegacién se integraran de entre las y los representantes ante la
coordinadora las comisiones de trabajo necesarias a juicio de la propia delegacion,
recomendandose las siguientes:

I. Comision de asuntos laborales.

II. Comisiéon de admision, adscripcién y promocion.

III. Comisién de comunicacion, informacion, prensa y propaganda.
IV. Comisién de Prestaciones

V. Comisiéon de Asuntos Académicos.

VI. Comisién de organizacion sindical.

ARTICULO 61.- El delegado o delegada sindical sera representante legal de la delegacién ante las
autoridades, coordinador de las actividades delegacionales y vocero de los acuerdos de la Asamblea
Delegacional, los que debera implementar, instrumentar y, en su caso, ejecutar.

ARTICULO 62.- Las y los integrantes de las comisiones, la delegada o delegado y representantes
ante la Coordinadora de Delegaciones, duraran en su cargo 2 afios.

En el caso de la delegada o delegado se podran reelegir de manera consecutiva por unica vez. Los
representantes a la Coordinadora de Delegaciones no tienen la restriccion de reelegirse por tnica
vez.

Las y los integrantes de las comisiones, la delegada o delegado y representantes ante la
Coordinadora de Delegaciones se elegiran por la Asamblea especialmente convocada para ello,
celebrandose con el guorum necesario por los casos especiales sefialados en el presente Estatuto en
el articulo 59.

En caso de separacion del cargo del delegado o delegada se aplicara lo previsto en el parrafo
gundo del articulo 93.

RTICULO 63.- Las delegadas, los delegados y representantes ante la Coordinadora de
elegaciones, fungiran como enlaces entre las instancias superiores y sus delegaciones
pecifico, deben llevar a la Coordinadora y, en su caso, a la Asamblea General los ac
siciones y los asuntos pertinentes emanados de las asambleas delegacionales. De i
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deben transmitir a éstas los asuntos y acuerdos tomados por la Asamblea General
Coordinadora, a fin de promover su discusién y, en su caso, su acatamiento.

SECCION VI
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 63 bis.- La Comisién de Honor y Justicia serd conformada por tres integrantes del
personal sindicalizado, atendiendo a los criterios de equidad de género. Es decir, si en la primera
eleccion se eligen 2 mujeres y un hombre docentes, en la siguiente eleccion se elegiran dos hombres
y una mujer docentes. Seran elegidos por voto libre, directo y secreto en Asamblea General o
plebiscito, a mas tardar entre uno y dos meses de haberse instalado el Comité Ejecutivo. La
duracion de la Comision se extendera hasta la conformacion de la que le suceda al iniciar funciones
el Comité Ejecutivo. Al finalizar su cargo entregara un informe por escrito a la Comisién entrante,
mismo al que daran lectura en el acto de entrega — recepcién que debera hacerse en sesion de la
Coordinadora de Delegaciones. Las personas comisionadas no podran ser reelectas para el periodo
inmediato.

A. De la convocatoria: la Comisiéon Electoral emitird convocatoria que establezca un plazo para la
recepcion de solicitudes y contenga, entre otros elementos, los siguientes:

I. Las y los aspirantes deberan pertenecer al personal sindicalizado en activo o jubilado, en pleno
goce de sus derechos sindicales.

II. En caso de ser personal activo, debera ser de base y de carrera.

III. Cumplir los requisitos de antigtiedad para la secretaria general sefialados en el articulo 71, y no
deben haber incurrido en los impedimentos del articulo 70 del presente estatuto.

IV. Haber ingresado a la universidad bajo los mecanismos contractuales.

V. No haber tenido cargos de fiscalizacion del trabajo en el periodo sindical anterior inmediato a
la eleccion.

VI. No haber tenido o tener sefialamientos fundados por corrupcion.

VII. No haber tenido o tener denuncia de cualquier tipo de violencia contempladas en el Cédigo
Penal y demas normatividad.

VIII. Ser persona de conocida integridad, imparcialidad, honorabilidad, honradez y contar con
perfil de perspectiva de género.

IX. No tener antecedentes penales.

B. De la eleccién: Una vez recibidas las solicitudes, la comision seleccionara a quienes cumplan
con los requisitos al 100% y desechara las de quienes no los cumplan. Divulgara en todas las
delegaciones, de manera escrita, ademas de por medios electrénicos, las solicitudes de quienes
piren a formar parte de la comision, por un periodo no menor a una semana, antes de la eleccion.

e convocara a Asamblea General Ordinaria para llevar a cabo la elecciéon de manera directa, la
al debera contar con el guorum requerido. De no reunirse el guorum necesario, la eleccion se
alizara mediante plebiscito. En caso de que la convocatoria se declare desierta, co
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parcialmente, se procedera a repetir el proceso en un plazo no mayor de un mes, posteri
anterior eleccion.

ARTICULO 63 tet.- Para el desempefio de sus funciones, cada integrante de la Comision rect
puntualmente de los propios recursos del SPAUAZ durante las veinticuatro quincenas del afo;
una gratificacién equivalente a 10 h/s/m en el nivel Asociado C. El sindicato asignard a la
Comisién un espacio digno y dotado de los mismos servicios y apoyo de personal con que cuentan
las y los titulares de las coordinaciones y secretatfas.

ARTICULO 63 quater.- La Comisién sesionara segtin acuerdo de sus integrantes en seguimiento
a asuntos de su propia agenda y los que les sean comunicados por cualquier delegacion o por la
Coordinadora. Al igual que los distintos 6rganos de gobierno sindical, la Comisién obrara siempre
de buena fe y con la intencién de dar cumplimiento a las funciones que llevan a su integracion.

ARTICULO 63 quinquies.- La Comisién tendré las siguientes funciones en materia de Honor:
I. Conocer y dar seguimiento a los casos de mérito de los agremiados o en beneficio de ellos.

II. Proponer los reconocimientos correspondientes y las instancias para el efecto.

III. Velar por el mantenimiento de la dignidad y el honor de la organizacién sindical y la de sus
agremiados.

ARTICULO 63 sexies.- L.a Comision tendra las siguientes funciones en materia de Justicia:

I. Llevar registro e informar del cumplimiento por la instancia correspondiente, de los acuerdos
dictados por los distintos 6érganos de gobierno sindical.

II. Pronunciarse y emitir recomendaciones al 6rgano sindical competente en los casos de su
incumbencia.

III. Velar por la prevalencia del honor y la justicia en la actuacién del sindicato en todos sus niveles,
dentro del marco establecido por la Ley Federal del Trabajo y en el espiritu del articulado del
estatuto sindical.

IV. Apercibir al Comité Ejecutivo en caso de no convocar oportunamente a las asambleas
generales ordinarias y demandarlo a que convoque de inmediato. En caso de no hacetlo o de
reincidencia, asentard en actas una amonestacion al Comité Ejecutivo, sin menoscabo de las
sanciones previstas en el articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo, ya sea suspension o destitucion.

CAPITULO IV
DE .AS ELECCIONES EN GENERAL
SECCION I
COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 64.- L.a Coordinadora de Delegaciones cinco meses antes de la aprobacién de la
convocatoria a elecciones de Comité Ejecutivo, nombrard a la Comisién Electoral con once
integrantes, que pueden o no pertenecer a la Coordinadora de Delegaciones, siempre y cuando
tengan plenos derechos sindicales, quienes tendran los apoyos operativos y logisticos necesarios
ara desempenar eficientemente su labor; en su integracion no puede participar ningun integrante
el Comité Ejecutivo en funciones ni ningin aspirante a integrarlo.

a Comision Electoral organizara y calificara el proceso electoral de Comité Ejecutivo.

omara decisiones en pleno.
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Para eficientar y garantizar su trabajo, sus integrantes se podran organizar en comisio
padrén, de registro de planillas, de material y documentacion electoral, de rol de asambl
confrontacién y de debates y sanciones.

Todas las resoluciones y acuerdos deberan ser tomadas por el pleno. Ninguna comision de trab
en ningin momento del proceso, puede resolver o acordar en sustitucion del pleno. Los
integrantes de la Comisiéon de Elecciones duraran tres afios en el cargo, sin opcion a reeleccion
para el periodo inmediato.

La Coordinadora de Delegaciones aprobara la convocatoria con al menos treinta dias de
anticipacion del inicio del proceso electoral de Comité Ejecutivo. Emitira la convocatoria a
elecciones aprobada, con la firma autégrafa de los integrantes de la Comision Electoral y la
publicara 15 dfas antes del inicio del proceso electoral.

La convocatoria sefialara fecha, hora, lugar del proceso y demas requisitos estatutariamente
exigidos; plazo, dia y hora para registro de planillas.

La convocatoria debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los
miembros en el centro de trabajo. Adicionalmente se difundird en la pagina electréonica del
SPAUAZ, en sus redes sociales oficiales y por las vias electrénicas de comunicacion interna de las
diversas instancias sindicales.

El Plebiscito en el que se desarrollara la eleccion de Comité Ejecutivo se realizard en las
instalaciones del SPAUAZ. Tanto las instalaciones sindicales como la documentacién y materiales
electorales deberan garantizar que la votacion se desarrolle de forma segura, directa, personal, libre
y secreta;

Se integrara un padrén completo y actualizado de los miembros del sindicato con derecho a votar,
que debera publicarse y darse a conocer a los integrantes del sindicato el dfa de la publicacién de
la convocatoria (15 dias antes del inicio del proceso electoral).

Durante el desarrollo del Plebiscito para elegir Comité Ejecutivo se implementara un
procedimiento que asegure la identificacién de los afiliados que tengan derecho a votar.

La documentacién, material y boletas para la elecciéon del Comité Ejecutivo, contendra cuando
menos los siguientes datos y requisitos:

I. Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion;

II. Cargo para el que se postula al candidato o candidata, asi como el resto de sus planillas

III. Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatas o candidatos en la
eleccion de Comité Ejecutivo;

IV. El nombre completo de las candidatas o candidatos a elegir, y

V. Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes de
la Comisién Electoral.

ARTICULO 65.- El Plebiscito para elegir Comité Ejecutivo debera efectuarse entre el 12 y el 20
de mayo cada tres afios, y la toma de posesion del nuevo Comité Ejecutivo sera a mas tardar la
ultima semana del mes de mayo.

RTICULO 66.- La Comisién Electoral se compromete a publicar y difundir los planteamientos
e plataforma e ideologia politica de cada planilla, comprometiéndose las planillas a entregar por
crito y en formato digital tales planteamientos a la Comision Electoral al momento de solicitar

registro. Las plataformas de planillas que obtengan registro se publicarin en la
ectronica del SPAUAZ y se difundiran digitalmente en sus redes sociales oficiales y p
ctronicas de comunicacion interna de las diversas instancias sindicales.
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ARTICULO 67.- Las planillas, para ser registradas, deberan presentar candidaturas a todas
una de las coordinaciones y secretarfas del Comité Ejecutivo, asi como un nombre q
identifique. En cumplimiento con el principio constitucional de paridad y de proporcionali
raz6n de género senalado en la Ley Federal del Trabajo, las planillas deberan presentar
candidata o un candidato al cargo de Secretaria General y dos candidaturas, una mujer y u
hombre, para cada una de las secretarfas y coordinaciones del Comité Ejecutivo restantes.

La Secretaria General sera ocupada por la candidata o candidato de la planilla que haya obtenido
la mayor cantidad de votos, es decir por el principio de mayoria relativa.

Para mayor precision se ejemplifica en el siguiente cuadro:

1 | Secretaria General Mujer u Hombre

2 Coordinacion de Asuntos | Mujer | Hombre
Laborales

3 | Coordinaciéon de Prestaciones y | Mujer | Hombre
Asuntos Académicos

4 | Coordinacién de Comunicacion, | Mujer | Hombre

Informacion, Prensa y
Propaganda
5 Secretarfa de Relaciones Mujer | Hombre

Exteriores y Obreras

6 | Coordinaciéon de  Admision, | Mujer | Hombre
Adscripcién y Promocion

7 Secretarfa de Actividades | Mujer | Hombre
Culturales y Deportivas

8 | Secretarfa de Actas y Acuerdos | Mujer | Hombre

9 | Secretarfa de  Finanzas y | Mujer | Hombre
Patrimonio

10 | Coordinaciéon de Organizaciéon y | Mujer | Hombre
Educacién Sindical

11 | Secretarfa de Control Interno y | Mujer | Hombre
Fiscalizacion

ARTICULO 68.- Es obligacién de la Comisién Electoral verificar que los precandidatos y/o
precandidatas reunan los requisitos y no tengan los impedimentos que establece el Estatuto
sindical, as{ como vigilar que cada candidato o candidata de la planilla correspondiente sea
integrante del Sindicato en pleno uso de sus derechos sindicales.
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ARTICULO 69.- Quienes integran el Comité Fjecutivo en funciones bajo el princip
proporcionalidad en la representacion, esto es las 10 posiciones del Comité Ejecutivo que n
la Secretarfa General (se elige por el principio de mayoria relativa), podran ser aspirantes y p
ser personas candidatas a la Secretaria General siempre que se separen definitivamente de su
un mes antes de que se apruebe la convocatoria a elecciones.

Quien haya ocupado la Secretarfa General no podra volver a ocupatla ni cualquier otro cargo en
el Comité Ejecutivo, en ninguna ocasion.

Quienes conforman el Comité Ejecutivo en funciones o hayan integrado comités ejecutivos
anteriores, con excepcion de quienes hayan desempefiado la titularidad de la secretaria general,
podran ser electos como integrantes del Comité Ejecutivo para un nuevo periodo no consecutivo.

ARTICULO 70.- Son impedimentos para ser aspirantes (es decir, quienes soliciten su registro y
aun no tengan constancia y/o dictamen favorable), para ser candidatos y para ser integrantes del
Comité Ejecutivo:

I. Ser funcionario publico de cualquier nivel: municipal, estatal, federal o de 6rganos auténomos.

II. Ser persona precandidata o persona candidata a desempefiar un cargo de eleccién popular de
cualquier nivel, sea municipal, estatal o federal cuando menos dos periodos antes de la eleccion a
la que se convoca.

ITII.  Ser, haber sido o haber ejercido funciones de responsable de Programa Académico,
director o directora de Unidad Académica, coordinador o coordinadora de Consejo de Area
Académica, o autoridad, funcionario/a y/o personal de confianza de la administracién central
universitaria y de cualquier otro nivel, dentro de los tres afios anteriores a la aprobaciéon de la
convocatoria a eleccion de Comité Ejecutivo.

IV. Ser o tener la titularidad de consejero de Unidad Académica, de Consejo de Area Académica
o consejero universitario, un mes antes de la aprobacion de la convocatoria a eleccion del Comité
Ejecutivo.

V. Ser ministro de culto religioso.

VI. Ser o haber sido representante o dirigente de cualquier nivel de partido politico nacional o
estatal, con o sin registro legal, o asociaciones politicas, cuando menos un afio antes de la
aprobacién de la convocatoria a elecciéon de Comité Ejecutivo.

VII. Asumir o haber asumido actitudes que atenten contra la autonomia universitaria o la vida
independiente y democratica del Sindicato.

VIIIL. Ser o haber sido miembro de algin cuerpo de seguridad publica, cuando menos dos periodos
antes de la eleccion a la que se convoca.

IX. Utilizar o haber utilizado alguna de las instancias sindicales con fines de politica partidista aun
con el consentimiento expreso de sus miembros.

X. Participar o haber participado en actos fisicos o actos de autoridad que constituyan represion
o intimidacién contra integrantes de la comunidad universitaria, mediante el uso de la fuerza
publica, fuerzas de seguridad universitaria o grupos organizados con ese fin a raiz de actitudes o
ctividades universitarias.

I. Haber recibido suspension de derechos por cometer alguna de las faltas graves previstas en el
resente estatuto.

II. Haber vendido sus prestaciones de jubilacién dinamica.
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ARTICULO 71.- Para ser aspirante y en su caso nominado candidato de cualquiera de las pla
se precisa contar con una antigiiedad de afiliacién minima de tres afios con pleno goce de der:
sindicales; en el caso de la Secretarfa General seran cinco afios como sindicalizado con plen
de derechos politicos.

ARTICULO 72.- Para votar, es necesario que se encuentre inscrito en dos ocasiones sucesivas en
el padrén actualizado como integrante afiliado al SPAUAZ, en pleno goce de sus derechos
sindicales o contar con seis meses en pleno goce de sus derechos sindicales como minimo.

ARTICULO 73.- El proceso electoral se inicia con un periodo de 25 dias habiles previos al
Plebiscito para la elecciéon de Comité Ejecutivo, en los que deberan efectuarse Asambleas
delegacionales y/o asambleas delegacionales conjuntas de confrontacién de programas y
plataformas politicas entre las planillas registradas, segun el rol que la Comisién Electoral haya
definido previamente e incluido en la convocatoria a elecciéon de Comité Ejecutivo.

ARTICULO 74.- Concluido el término a que hace mencioén el articulo anterior, se celebrara en las
instalaciones del sindicato en la fecha, dia y horario senalado en la convocatoria a Plebiscito para
la eleccién de Comité Ejecutivo.

ARTICULO 75.- En ninguna circunstancia se omitira en la convocatoria a eleccion del Comité
Ejecutivo aprobada por la Coordinadora de Delegaciones y publicada por la Comisién Electoral
los siguientes aspectos:

I. Lugar, fecha y horario para registro de planillas.

II. El rol de las Asambleas delegacionales y/o delegacionales conjuntas de confrontacién,
sefialando lugar, fecha y hora de su celebracion.

III. Lugar, fecha y hora del plebiscito para elecciéon de Comité Ejecutivo.
IV. Origen y montos permitidos para la financiacién de las campafias.

Las acciones referidas en las fracciones I y III del presente articulo se celebraran siempre en las
instalaciones del sindicato.

ARTICULO 76. El Plebiscito para la eleccion de Comité Ejecutivo debe garantizar ejercer, de
forma individual y directa, el voto personal, libre y secreto.

ARTICULO 77.- En las instalaciones sindicales donde se realice el Plebiscito para la eleccién del
Comité Ejecutivo, la Comision Electoral colocara en lugar visible los nombres de las planillas y de
cada uno de sus integrantes.

ARTICULO 78.- La Comisién Electoral garantizara que se tengan las condiciones, el material y
documentacion para que los integrantes del sindicato emitan su voto de forma libre, pacifica, agil,
segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna y sin la intervencion del empleador
(autoridades, funcionarios, personal de confianza) en el procedimiento de votacién. (Articulo 371
fraccion IX de la Ley Federal del Trabajo)

ARTICULO 79.- La Comisién Electoral colocari, en lugar visible, urnas suficientes para emitir la
votacion, a razén de una urna por cada 200 a 300 electores. La distribuciéon de los electores
contenidos en el padrén completo y actualizado de los miembros del sindicato con derecho a votar
se hara en orden alfabético por apellido. Cada planilla tendra derecho a nombrar el nimero de
presentantes de casilla que previamente la Comisiéon Electoral haya aprobado.

RTICULO 80.- Una vez concluida la votacién, a la hora sefialada en la convocatoria, se
rocedera a contabilizar los resultados acompanandolos con el padrén correspondiente de cada
rna.
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ARTICULO 81.- La contabilizacién de los votos se hara por orden numérico de las ur
presencia de la Comisién Electoral, una notarfa puablica, por verificadores del Centro Fede
Registro y Conciliacion Laboral y podra estar presente una o un representante de cada p
registrada. Cualquier persona sindicalizada con plenos derechos podra presenciar el co
electoral.

ARTICULO 82.- De no reunirse el guorum requerido de 51% de participacién en el Plebiscito para
la eleccion del Comité Ejecutivo, se convocara dentro de los tres dias habiles siguientes a un
segundo Plebiscito para la eleccion del Comité Ejecutivo con el objetivo de alcanzar el guorum del
51%. Durante ese plazo no podra haber campana electoral ni modificaciéon de planillas registradas.

ARTICULO 83.- Si en la segundo Plebiscito para la eleccién del Comité Ejecutivo no se retine el
guornm del 51% de participacion, la Comision Electoral notificara al Comité Ejecutivo en funciones
y ala Coordinadora de Delegaciones, para que se cite a una Asamblea General en un plazo de dos
dias, en la que se resuelva lo conducente en términos organizativos, legales y politicos.

ARTICULO 84.- La Coordinadora de Delegaciones sesionaré al dia siguiente de la realizacién del
Plebiscito para la eleccion del Comité Ejecutivo por no alcanzar el guorum del 51% de participacion,
para analizar las alternativas organizativas, legales y politicas que se llevaran a la Asamblea General
prevista en el articulo 83.

ARTICULO 85.- El Comité Ejecutivo en funciones sesionara de inmediato, en el caso previsto
en el articulo 83, para analizar las alternativas organizativas, legales y politicas que se llevaran a la
reunién de Coordinadora de Delegaciones prevista en el articulo 84.

ARTICULO 86.- De existir guorum del 51% de participacion, ya sea en el primer o segundo
Plebiscito para la eleccion del Comité Ejecutivo, se levantara un acta de resultados de la votacion
cuyo contenido sera avalado y firmado por quienes integran la Comisiéon Electoral. El acta de
resultados de la votacién firmada y avalada se entregara a los representantes de cada planilla y a
los representantes del Centro Federal de Registro y Conciliaciéon Laboral de inmediato.

El documento que da fe notarial se entregara al Comité Ejecutivo saliente y a quien resulté ganador
o ganadora de la Secretaria General.

ARTICULO 87.- Una vez definidos los porcentajes de votacién obtenidos por cada una de las
planillas, se procedera a aplicar el principio de proporcionalidad en la representaciéon y
proporcionalidad en razén de género, de la siguiente manera:

I. Se establecera un porcentaje igual para cada uno de los puestos del Comité Ejecutivo.

II. La o el titular a la Secretarfa General sera la persona postulada para tal cargo de la planilla que
obtenga el mayor porcentaje de votacion (quien obtuvo la mayoria relativa), restandole a tal planilla
el porcentaje correspondiente de su total obtenido.

III. Después de lo anterior, se procedera a asignar la siguiente coordinaciéon o secretaria, en el
orden establecido en el capitulo anterior, a la planilla que quede con mayor porcentaje,
garantizando que se respete la proporcionalidad en razén de género, es decir, alternadamente una
mujer un hombre.

IV. Este procedimiento se repetira hasta quedar conformado el Comité Ejecutivo.

V. En caso de que en algin momento del proceso se produzca empate en el porcentaje de varias
lanillas, se asignara la siguiente coordinacion o secretarfa a la planilla que en ese momento tenga
menor nimero de ellas.

I. Cuando se dé un empate tanto en porcentaje de votaciéon como en nimero de coordinaciones
secretarfas obtenidas, se le asignara a aquella planilla, de las empatadas, que haya obt
ordinaciones o secretarfas de menor jerarquia.
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VII. Si el empate se da en el porcentaje inicial, la coordinaciéon o secretarfa en turno se asi
mediante sorteo, siempre y cuando no esté en juego la Secretarfa General, el proceso
repetirse Unicamente para esta cartera.

VIII. Si fuera necesaria la sustituciéon de cualquier integrante del Comité Ejecutivo ya electo
en funciones, debe garantizarse que le sustituya alguien de su mismo sexo, que retina los requisitos
y no tenga los impedimentos que sefiala los presentes estatutos.

ARTICULO 88.- Ocuparan indefectiblemente las secretarfas o coordinaciones en el Comité
Ejecutivo quienes hayan sido propuestos originalmente por su planilla para la coordinacién y/o
secretarfas y que tengan el derecho de ocupar el cargo correspondiente. En caso de requerir
sustituciéon de algin integrante por renuncia, sancién u otra causa, solo alguien de las o los
participantes en la planilla que obtuvo originalmente el espacio podra asumir la titularidad, la cual
sera definida por la candidata o candidato a la secretaria general de la misma a peticion del Comité
Ejecutivo en funciones o de la Coordinadora de Delegaciones. Quien sustituya debera reunir los
requisitos y no tener los impedimentos para ser integrante del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 89.- Los casos no previstos, tanto en la convocatoria como en los presentes
Estatutos, seran resueltos por la Comision Electoral.

SECION II

ELECCION DE DELEGADA O DELEGADO SINDICAL, INTEGRANTES DE LA
COORDINADORA DE DELEGACIONES Y REPRESENTANTES A LAS COMISIONES
DE TRABAJO

ARTICULO 90.- En la semana previa a la conclusién del periodo de dos afios para el que fueron
electas y electos tanto delegadas y delegados como representantes ante la Coordinadora de
Delegaciones segun el acta correspondiente de cada delegacion se procedera a la realizacion de
Asambleas Delegacionales, citadas expresamente para la elecciéon de delegada o delegado y
representantes, integrantes de la Coordinadora de Delegaciones que le corresponden a la
delegacion respectiva. Preferentemente entre las y los representantes se elegira a las o los titulares
a las diferentes comisiones.

ARTICULO 91.- Si en la convocatoria a Asamblea Delegacional en primer citatorio, no se hubiera
reunido el guorum necesario de 50% mas uno del padrén delegacional actualizado, se dara un plazo
de 2 dias habiles para una segunda y sucesivas convocatorias, para proceder a los nombramientos
de delegado o delegada, representantes ante la Coordinadora de Delegaciones, y a los
representantes de las diferentes comisiones de trabajo.

ARTICULO 92.- En cada Asamblea de eleccién se nombrara a una o un integrante de la
delegacion como secretaria o secretario de actas y la Asamblea tendra el siguiente orden del dia:

I. Lista de presentes.

II. Ratificacién o rectificaciéon del padréon actualizado presentado por la delegada o delegado
sindical saliente, en su ausencia sera presentado por los representantes o la delegacion o el Comité
Ejecutivo

III. Ratificacion de guorum.

V. Votaciones que garanticen se emita el voto personal, libre y secreto, de forma pacifica, agil,
gura, sin que puedan ser condicionados de forma alguna y sin la intervencién del empleador
utoridades, funcionarios, personal de confianza)

RTICULO 93.- La votacién se realizara en urnas que garanticen la secrecia del
rocedimiento de emision del voto debe asegurar que se haga en una sola ronda de v:
por integrante de la delegacién), con el nimero de candidatas y/o candidat
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suficientes para cubrir el cargo de delegado o delegada y el nimero de representantes a los
tienen derecho segun el articulo 48 de los presentes Estatutos, si no hay candidaturas sufic
se realizard la votacion. Resultara electo delegada o delegado sindical la persona que obte
mayor nimero de votos y como miembros de la Coordinadora de delegados, quienes le h
seguido en numero de votos obtenidos, hasta completar los representantes a los que se tien
derecho o hasta los representantes que se puedan cubrir si fueron insuficientes las candidaturas.

El resultado de la votacién establece una prelaciéon para cubrir la falta de representaciéon por
ausencia definitiva de la delegada o delegado y representantes, esto es quien haya seguido en
numero de votos asumira el espacio vacante por el resto del periodo para el que fueron electas o
electos.

La renuncia o ausencia definitiva de delegada o delegado, en ningun caso, debe perjudicar el
derecho de los representantes a desempenar el cargo para el periodo para el que fueron electas o
electos.

Los espacios vacantes de representantes electos para un periodo, podran ser ocupados mediante
el procedimiento de elecciéon establecido y quienes resulten electos duraran en el cargo el tiempo
que reste para la conclusion del periodo para el que fueron electos los que siguen en el ejercicio
del cargo.

Comisiones de trabajo: en la misma Asamblea se efectuara una ronda de votacion distinta a la
anterior, para cada comision a las que la delegacion haya decidido nombrar representantes segun
el articulo 60 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 94.- Para poder fungir como delegada o delegado sindical o integrante de la
Coordinadora de Delegaciones y representante a las comisiones, serd requisito encontrarse inscrito
en dos ocasiones sucesivas en el padrén actualizado como integrante afiliado al SPAUAZ, en pleno
goce de sus derechos sindicales.

ARTICULO 95.- Las y los integrantes de una delegacion, independientemente de su antigtiedad
en el Sindicato, tienen derecho a ejercer su voto en las elecciones de delegada o delegado sindical,
representantes ante la Coordinadora de Delegaciones y a las comisiones, siempre que tengan sus
derechos sindicales vigentes en la delegacion.

CAPITULO V'
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 96.- El Sindicato se concibe como una organizacién gremial que asume los principios
de Transparencia y Rendicién de Cuentas como consustanciales a su naturaleza colectiva, solidaria
y legal. Reconoce y se obliga a cumplir de manera plena y oportuna con lo establecido en la materia
en las distintas leyes aplicables, asi como con cuanto deriva de los principios basicos, de la
declaracion de principios y de las diversas disposiciones contenidas en el capitulado del presente
estatuto.

ARTICULO 97.- Para fines garantistas a sus afiliadas y afiliados, el Sindicato tiene por norma la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ademas, lo que en la materia que
constituye el presente capitulo establecen la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tanto en sus normas como en sus definiciones.

RTICULO 98.- El Sindicato ejerce la transparencia y la rendicién de cuentas como mecanismo
e provision de insumos para el mejor cumplimiento del articulo 3 de sus estatutos. A tal fin, en
ingun caso podran las instancias sindicales dar por satisfechas sus obligaciones ante sus afiliadas
afiliados con el mero cumplimiento de lo mandatado en las leyes. De manera expresa,_la
oordinadora de delegaciones, el Comité Ejecutivo y la Fundacién para mejorar 1
ocentes, de UAZ, reconocen como legitimos y vinculantes los derechos de peti
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informacién de cualquier afiliado o afiliada. En consecuencia, debera proporcionarse de
expedita la informacién solicitada por cualquier agremiado. Aun mas, mediante el eje
expresado en este articulo, todas las instancias interiores o vinculadas al Sindicato impul
participacion y el dialogo.

Se da por sentado que la informacién actualizada y relevante para los agremiados estard a
disposicién por medios electronicos y/o impresos. Esta informacion, ademds de contemplar los
documentos legales del SPAUAZ y la Fundacién, debera contemplar la informacion de la situacion
financiera de la Universidad proporcionada al sindicato por las autoridades de la institucion,
ademas de manera especifica lo relacionado con el pago de obligaciones y prestaciones derivadas
del Contrato Colectivo de Trabajo, en especial aquellas relacionadas con el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

ARTICULO 99.- Se reconocen como tnicas reservas en la observacién de los principios de
transparencia aquellas salvaguardas que las leyes establecen de modo explicito para la proteccion
de datos personales. En ningin caso se pueden encubrir bajo la figura de dicha proteccion las
acciones u omisiones de la o el afiliado, en especial cuando constituyen perjuicio contra el Sindicato
en conjunto o contra cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO 100.- La parte interesada o afectada por accién u omisién de cualquier instancia
sindical debera presentar a la Comisiéon de Honor y Justicia documento de peticion autdgrafo,
claro y suficiente para su desahogo. Fsta emitird acuse en la copia del mismo documento y lo
procesara segun corresponda, quedando como enlace entre el Sindicato y el o la demandante de
informacién. En caso de que la respuesta resulte insatisfactoria, se tienen como siguientes
instancias la Coordinadora de Delegaciones, la Asamblea General y los organismos publicos que
establece la ley correspondiente.

ARTICULO 101.- Todas las violaciones a lo dispuesto en el capitulo de Transparencia y Rendicién
de Cuentas seran sancionadas de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos, sin
demérito de lo aplicable por la via judicial.

ARTICULO 102.- El Comité Ejecutivo para dar cabal cumplimiento al derecho a la informacién
de los sindicalizados y sindicalizadas facilitard agilmente la informacién y/o documentaciéon que
se le requiera sin recurrir forzosamente a los procedimientos de transparencia.

Sobre todo, tratandose de lo relativo a normatividad del Sindicato, de la Fundacién y la relativa a
los emplazamientos a huelga u otros procedimientos colectivos, los documentos relacionados a la
contratacion colectiva como el contrato mismo, su registro, su legitimacion, los padrones
sindicales actualizados tanto general como por delegaciones, considerandose lo anterior con
caracter enunciativo, pero no limitativo.

También debera emitir y dar acceso a cualquier informacién que se encuentre en sus archivos o
que estén obligados a documentar de acuerdo a sus facultades, competencias o funciones, la cual
sea solicitada a través de la Unidad de Transparencia del SPAUAZ, con la finalidad de dar cabal
cumplimiento con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de Zacatecas.

ARTICULO 103.- La Coordinadora de Delegaciones propondra ante la Asamblea General a los
integrantes del Comité de Transparencia que, de manera colegiada y en numero impar, el Comité
Ejecutivo estard obligado a integrar como se estipula en el Art. 27 de la Ley de Transparencia y
cceso a la Informacion Puablica del Estado de Zacatecas. Dicho comité sera la maxima autoridad
materia de proteccion de datos personales, cuyas funciones en este tema se especifican en el
ticulo 86 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
stado de Zacatecas.
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ARTICULO 104.- La Coordinadora de Delegaciones propondré ante la Asamblea Gener
persona que el Comité Ejecutivo debe designar como responsable de la Unidad de Transpar
cuyas funciones se enuncian en el Art. 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infor
Publica del Estado de Zacatecas; y, en materia de protecciéon de datos personales, las q
encuentran estipuladas en el articulo 87 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesio
de Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas.

ARTICULO 105.- Son funciones del o la responsable de la Unidad de Transparencia, ademas de
las estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de
Zacatecas y en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Zacatecas, las siguientes:

I. Elaborar y/o actualizar la tabla de aplicabilidad de obligaciones comunes y especificas que
correspondan al SPAUAZ.

II. Actualizar la informacién de los formatos correspondientes a la tabla de aplicabilidad del
SPAUAZ emitida por las unidades administrativas pertenecientes al Comité Ejecutivo.

ITI. Administrar y actualizar la informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
cumpliendo con la tabla de aplicabilidad.

IV. Elaborar con ayuda del Comité Ejecutivo los avisos de privacidad del SPAUAZ.

V. Informar a la instancia o instancias que corresponda segun la ley de la correcta actualizacién de
formatos en la PNT.

VI. Conjuntar la informacion aportada por el Comité Ejecutivo, con la finalidad de elaborar el
expediente de documentos clasificados como reservados y confidenciales.

ARTICULO 106.- En caso de requerir la clasificacion de informacién, las secretarfas y
coordinaciones deberan referirse a los articulos 69 al 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Zacatecas.

ARTICULO 107.- La reserva y confidencialidad de la informacién se apegara a los articulos 82 al
89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Zacatecas.

ARTICULO 108.- El Comité Ejecutivo dara estricto cumplimiento a las resoluciones sobre
recursos de revision interpuestas por el instancia o instancias de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de datos personales; segun los articulos 186, 187 y 188 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas.

ARTICULO 109.- Como responsable del tratamiento de datos personales, el Comité Ejecutivo
debera cumplir con los principios, deberes y nivel de seguridad estipulados en los Art. 10 al Art.
38 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Zacatecas.

ARTICULO 110.- El Comité Ejecutivo estar obligado a atender cualquier solicitud emitida por
las o los titulares o sus representantes, para ejercer sus derechos ARCO es decir de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicion, atendiendo a lo establecido en los articulos 39 al 57 de la
ey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas.

RTICULO 111.- Las relaciones y deberes entre la o el encargado de la Unidad de Transparencia
el ente responsable (Comité Ejecutivo) se sujetaran a lo establecido en los articulos 58 al 64 de

Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Est
acatecas.
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ARTICULO 112.- Con relacién a la transferencia y remisién de datos personales ent
secretarfas y coordinaciones, y cualquier otro sujeto, se regiran por los articulos 65 al 71 de
de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Zacate

ARTICULO 113.- De ser necesario el Comité Ejecutivo debera proponer a la Coordinadora
Delegaciones a un oficial de proteccién de datos personales cuya funciéon se establece en los
articulos 79, 80 y 81 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Zacatecas.

ARTICULO 114.- El Comité Ejecutivo, debera documentar todo acto que derive del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones, de tal forma que se garantice la transparencia y el acceso
a la informacion.

ARTICULO 115.- La o el titular de la Secretatia General en su calidad de Directora o Director
debera rendir al personal agremiado cada tres meses por lo menos, cuenta de la administracion de
la Fundacién para Mejorar la Vida de Docentes, de UAZ, conforme a los estatutos de la misma.

ARTICULO 116.- En todo momento cualquier trabajadora o trabajador tendra el derecho de
solicitar informacién sobre la administracién del patrimonio del sindicato en los términos del
articulo 96 de los presentes estatutos.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 117.- Los y las integrantes del SPAUAZ, seran sancionados o sancionadas:

I. Cuando no acudan a sus asambleas delegacionales por 3 veces consecutivas 0 4 no consecutivas
en un semestre, sin justificacién valida, a criterio de la Asamblea delegacional.

II. Cuando no acudan a 3 asambleas generales de manera consecutiva o 4 no consecutivas en un
semestre, sin justificacién valida a criterio de la Coordinadora de Delegaciones.

III. Cuando no atiendan u omitan los acuerdos e indicaciones legitima y legalmente aprobados por
los 6rganos de gobierno del sindicato.

IV. Cuando realicen actos o hechos en contra de los acuerdos e indicaciones legitima y legalmente
aprobados por los distintos 6rganos de gobierno del sindicato.

V. Cuando incumplan las obligaciones que establece la normatividad.

VI. Cuando teniendo representacion sindical, no defienda a sus representadas y representados en
sus legitimos derechos.

VII. Cuando realicen acciones contrarias o se incumpla con los ordenamientos electorales
sindicales.

VIII. Cuando incurran en malversacién de fondos, en actos de corrupcion, acoso o cualquier tipo
de violencia.

IX. Cuando promuevan o acaten las indicaciones patronales que contravengan los derechos
sindicales y los derechos laborales contractuales.

X. Cuando efectien o intenten efectuar cualquier modificacion al Contrato Colectivo de Trabajo
CT) sin el consentimiento expreso de la Asamblea General o Plebiscito, o cuando sean omisos
dar a conocer, firmar, registrar o legitimar el CCT.

I. Cuando incumplan con cualquiera de las obligaciones sefialadas en el articulo 16 del presente
tatuto.
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ARTICULO 118.- Las sanciones que se aplicaran para el personal académico del sindicato

I. Suspensiéon temporal, parcial o total de derechos sindicales.

II. Suspension de los derechos politicos de votar y ser votado por un periodo de tres meses,
Asamblea General o en asambleas delegacionales.

Al término de la sancién, la Coordinaciéon de Organizacion notificara, a quien se le haya aplicado.

III. Pérdida de los derechos politicos y/o econémicos por un periodo de tres afios.

IV. Destitucién del catgo y/o comisién sindical.

V. Expulsion del Sindicato. Conforme al Art. 24 fracciéon VI de los estatutos y lo que disponga la
Ley Federal del Trabajo (371 fracciéon VII).

Lo no previsto en los presentes Estatutos sera resuelto en Asamblea General o Plebiscito,
segun se determine.

Testimonio de Primera modificacion

M. en C. Arturo Rivera Trejo, Secretario General, C.P. José Angel Avila Castillo,
Coordinador de Asuntos Laborales y Educacion Sindical, Ing. Benjamin Flores Rangel, Secretario
de Actas y Acuerdos del Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Zacatecas

CERTIFICAN:

Que las modificaciones al presente Estatuto fueron aprobadas por mayoria de votos en el
Plebiscito efectuado el dfa 20 de septiembre de 1994, arrojando los siguientes resultados:

ARTICULO 24.- Se determin6 que el guorum legal para la Asamblea General Ordinaria para el
primecitatorio sera del 51% (687 votos a favor y 163 en contra).

ARTICULO 31.- El periodo de gestién del Comité Ejecutivo serd de tres afios (626 votos a favor
y 163 en contra).

ARTICULO 37.- Se adiciona: El Comité Ejecutivo entrante demandara una auditorfa externa al
Comité Ejecutivo saliente (799 votos a favor y 68 en contra).

RTICULO 65.- Se adiciona: Las elecciones deberan efectuarse durante la primera quincena del
es de mayo, y la toma de posesion del nuevo Comité Ejecutivo sera a mas tardar la tltima semana
el mes de mayo (417 votos a favor y 394 en contra).
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ARTICULO 69.- Se modifica: Los miembros del Comité Ejecutivo no podran ser reelect
ninguno de los casos, de la mesa ejecutiva a partir del periodo inmediato y posteriores b
procedimiento de votacion de la proporcionalidad (348 votos a favor y 218 en contra).

Lo cual se hace constar en la Ciudad de Zacatecas, a los trece dias del mes de febrero de mil
novecientos noventa y cinco, para los efectos del registro.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. - Los presentes estatutos entraran en vigor al dfa siguiente del que se celebre la
Asamblea General v/o Plebiscito en el que sean aprobados por el 51% de los integrantes del
Padrén actualizado del Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Zacatecas.

SEGUNDO: Las funciones de las nuevas coordinaciones y secretarias a las que se refieren los
articulos 30 fraccion X y XI, 46 y 47, correspondientes a la Coordinacién de Organizacion y a la
Secretaria de Control Interno y Fiscalizacion del siguiente Comité Ejecutivo, seran asumidas de
inmediato por el actual Comité Ejecutivo conforme lo determine internamente.

CERTIFICAN:

Que las modificaciones al presente Estatuto fueron aprobadas por mayoria de votos y por
al menos el 51% del padrén actualizado del SPAUAZ en el Plebiscito efectuado el dfa __de
de 2025, arrojando los siguientes resultados:

Total del Padrén

Votos a favor Propuesta 1

Votos a favor Propuesta 2

Votos nulos

Total de votos
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